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de 2012, na Portaria SEC n° 3.946, de 11 de maio de 2018 e na Portaria SEC n° 264, de 24 de
abril de 2020, abre processo seletivo interno de pessoal, para selegao de profissionais da Rede
Estadual de Ensino Publico, que lecionam na Educagao Basica e/ou Técnica Profissional, para
atuarem nos Cursos de Qualificagéo Profissional (Formacéo Inicial e Continuada - FIC), na quota
de modalidade Qualifica Mais Emprega Mais, nas turmas do Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC),

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os servidores RODRIGO LOPES TITO, matriculan® 11509329, REJANE ALVES
NOGUEIRA GAVAZZA, matricula n° 11237888, JOSEVONNE DIAS SERAFIM MOREIRA,
matricula n® 11524974, CARLA LEMOS ANDRADE OLIVEIRA, matricula n® 11448585, PABLO
RUANITO VIEIRA SANTOS, matricula n°® 92092386, para, sob a presidéncia do primeiro,
comporem a Comissao Interna de Selegdo do Processo Seletivo Interno, que tem por finalidade
selecionar servidores da Rede Estadual Publica de Ensino a atuarem no PRONATEC, nos
Cursos FIC, na quota Qualifica Mais Emprega Mais, conforme dispde o Edital SEC n° 08/2023.

Art. 2°. Os componentes desta comissao nao fardo jus a qualquer remuneracao pela participacéo
nas atividades do Processo Seletivo, sendo suas fungdes consideradas de relevante interesse
publico.

Art. 3°. Sao atribuigbes desta Comisséao:

|. Responsabilizar-se pela coordenagéo e execugédo do Processo Seletivo Simplificado Interno,
até a classificagédo dos inscritos.

Il. Proceder a ampla divulgagdo do Processo Seletivo Simplificado Interno.

Ill. Receber e conferir os documentos apresentados pelos candidatos.

IV. Catalogar e organizar os documentos recebidos.

V. Analisar os documentos comprobatérios da inscricdo para fins de apuragéo do resultado da
selegdo, nos termos do Edital SEC n° 08/2023.

VI. Atribuir pontuagdo nos termos do Barema de avaliagdo do perfil profissional, bem como
indicar os critérios de desempate, no prazo estabelecido no cronograma de selegéo.

VII. Preencher, conferir, datar e assinar o documento inerente a analise e pontuagao da titulagao
dos candidatos.

VIII. Encaminhar o resultado parcial do Processo Seletivo Simplificado Interno a Superintendéncia
da Educacao Profissional e Tecnoldgica, Coordenagédo Geral do PRONATEC, para fins de
publicacéo, indicando-se todos os inscritos e a sua respectiva classificagao.

IX. Realizar a andlise dos recursos eventualmente interpostos.

X. Encaminhar o resultado final do Processo Seletivo Simplificado Interno a Superintendéncia
da Educacéo Profissional e Tecnolégica, Coordenagdo Geral do PRONATEC, para fins de
publicacéo, indicando-se todos os inscritos, a sua respectiva classificagdo e o resultado de
eventuais recursos.

XI. Em nao havendo candidatos interessados a participar das atividades do Programa por meio
do Edital préprio, devera realizar sele¢do de profissionais docentes para atuar nas turmas do
Programa, nos termos das Portarias n° 3.946/2018 e 264/2020, conforme disposto no instrumento
édito.

XIl. Entregar a Superintendéncia da Educacéo Profissional e Tecnoldgica, Coordenagéo Geral
do PRONATEC, ao final do processo de selegdo, todos os arquivos recebidos e analisados,
separados e catalogados para arquivamento.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Salvador, 03 de julho de 2023
Adélia Maria Carvalho de Melo Pinheiro
Secretaria Estadual de Educagao

RESUMO DO TERMO ADITIVO N° 03 AO TERMO DE COLABORAGAO N° 20/2020.
Processo: 011.5571.2023.0041445-19. PARTICIPES: Estado da Bahia através da Secretaria
da Educagdo e Associagdo Beneficente Comunitaria Promocional Agricola Liciniense
- ABECOPAL. OBJETO: Acrescentar o valor de R$ 1.015.650,00 (um milh&o, quinze reais e
seiscentos e cinquenta reais). AMPARO LEGAL: Art. 2° do Decreto estadual n® 14.110/2012,
alterado pelo Decreto n°® 14.492/2013, e com as diretrizes da Portaria Interministerial n° 7 de 29,
de dezembro de 2022 e a Nota Técnica Conjunta n°12/2022/CHEFIA/GAB/SEB/SEB. DOTACAO
ORCAMENTARIA: Unidade Gestora: 0094; Projeto/Atividade: 6596; Natureza da Despesa:
33504100; Destinagdo de Recurso: 1.500.0.100.000000.00.00.00; 1.500.0.114.000000.00.00.00;
1.761.0.128.000000.00.00.00; 2.500.0.300.000000.00.00.00; 2.500.0.314.000000.00.00.00 e
2.761.0.328.000000.00.00.00. GESTORA DA PARCERIA: Poliana Nascimento dos Reis. DATA
DE ASSINATURA: 03/07/2023. ASSINATURA: Secretaria Estadual da Educagao e representante
legal da Associacéo.

RESUMO DO TERMO ADITIVO N° 03 AO TERMO DE COLABORAGAO N° 08/2020.

Processo: 011.5571.2023.0047864-64. PARTICIPES: Estado da Bahia através da Secretaria da
Educacgéo e Associagdao das Comunidades da Escola Familia Agricola de Santana. OBJETO:
Acrescentar o valor de R$ 2.099.010,00 (dois milhdes, noventa e nove mil e dez reais). AMPARO
LEGAL: Art. 2° do Decreto estadual n® 14.110/2012, alterado pelo Decreto n® 14.492/2013, e
com as diretrizes da Portaria Interministerial n°® 7 de 29, de dezembro de 2022 e a Nota Técnica
Conjunta n°12/2022/CHEFIA/GAB/SEB/SEB. DOTACAO ORCAMENTARIA: Unidade Gestora:
0094; Projeto/Atividade: 6596; Natureza da Despesa: 33504100; Destinagdo de Recurso:
1.500.0.100.000000.00.00.00;  1.500.0.114.000000.00.00.00; 1.761.0.128.000000.00.00.00;
2.500.0.300.000000.00.00.00; 2.500.0.314.000000.00.00.00 e 2.761.0.328.000000.00.00.00.
GESTORA DA PARCERIA: Poliana Nascimento dos Reis. DATA DE ASSINATURA: 03/07/2023.
ASSINATURA: Secretaria Estadual da Educagéo e representante legal da Associacao.

RESUMO DO 2° TERMO DE ADITIVO AO CONVENIO N° 239/2022.

PROCESSO: 011.16327.2022.0032354-10. CONCEDENTE: Estado da Bahia, através da
Secretaria da Educagdo. CONVENENTE: Municipio de Jaguaquara. OBJETO: Prorrogagao do
prazo de vigéncia do Convénio indicado no preambulo, por 12 (doze) meses, com inicio em
01/07/2023 e término em 30/06/2024 assim como, modificagdo do gestor/fiscal do Convénio.
AMPARO LEGAL: Leis Federais n° 4.320/1964, 8.080/1990, 8.142/1990 e 8.666/1993, Lei
Complementar n° 101/2000, Lei Estadual n® 9.433/2005, Decreto Estadual n® 9.266/2004 e
Resolugdo n® 144/2013 e n° 108/2018 do Tribunal de Contas do Estado da Bahia. ASSINATURAS:
Prefeita e Secretaria da Educagéo do Estado. DATA DA ASSINATURA: 30/06/2023.

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DA EDUCAGAO - SEC
SUPERINTENDENCIA DA EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - SUPROT

EDITAL SEC N° 08/2023

PROCESSO INTERNO PARA SELEGAO DE SERVIDORES DA REDE ESTADUAL PUBLICA DE
ENSINO PARA ATUAREM NO PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E
EMPREGO (PRONATEC), NOS CURSOS DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL (FORMAGAO
INICIAL E CONTINUADA - FIC), NA QUOTA DE MODALIDADE QUALIFICA MAIS EMPREGA
MAIS.

A SECRETARIA DA EDUCAGCAO DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes que
lhe séo conferidas nos termos do art. 109, da Constituicdo Estadual e do art. 18, inciso |, do
Regimento Interno da Secretaria da Educagéo, aprovado pelo Decreto n° 8.877/2004, a vista do
quanto disposto na Lei Federal n® 12.513, de 26 de outubro de 2011, na Resolu¢gdo CD/FNDE n°
23, de 28 de junho de 2012, na Portaria MEC n° 817, de 13 de agosto de 2015, na Lei estadual
n°11.473, de 14 de maio de 2009, acrescida pela Lei estadual n® 12.615, de 28 de dezembro
de 2012, na Portaria SEC n° 3.946, de 11 de maio de 2018 e na Portaria SEC n° 264, de 24 de
abril de 2020, abre processo seletivo interno de pessoal, para selegao de profissionais da Rede
Estadual de Ensino Publico, que lecionam na Educagéo Basica e/ou Técnica Profissional, para
atuarem nos Cursos de Qualificagéo Profissional (Formagao Inicial e Continuada - FIC), na quota
de modalidade Qualifica Mais Emprega Mais, nas turmas do Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC).

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente edital tem por objeto a selegéo interna, por tempo determinado, de 43 (quarenta
e trés) servidores da educacao, profissionais do magistério da Rede Estadual Publica de Ensino,
pertencentes ao quadro de Servidores Publicos Efetivos ou contratados pelo Regime Especial de
Direito Administrativo - REDA, que lecionam na Educagéo Basica e/ou na Educagao Profissional
e Tecnoldgica, bem como a formagéo de cadastro reserva de 144 (cento e quarenta e quatro)
vagas, para atuarem no ambito da bolsa-formagao do PRONATEC, na fung¢éo de Professor, nas
turmas/cursos das modalidades de Qualificagdo Profissional (Formagao Inicial e Continuada -
FIC), na quota de modalidade Qualifica Mais Emprega Mais, em atencéo a pactuagéo realizada
com o Ministério da Educacgao;

1.2 O processo de selegdo sera realizado pela Secretaria da Educagéo (SEC), por meio da
Superintendéncia da Educacgéo Profissional e Tecnolégica (SUPROT), sob a responsabilidade
desta, que designara para este fim Comisséo Especial de Selecao;

1.3 A participagdo no PRONATEC n&o podera prejudicar a carga horaria regular desempenhada
pelos servidores e a programagcéo estabelecida pela SEC em atengéo ao seu vinculo funcional;
1.4 Sem prejuizo do disposto no item anterior, a participagéo dos servidores selecionados neste
Edital observara a seguinte carga horaria:

1.4.1 No maximo 16 (dezesseis) horas semanais para os servidores que estejam submetidos ao
regime de 40 (quarenta) horas semanais;

1.4.2 No maximo 30 (trinta) horas semanais para os servidores que estejam submetidos ao
regime de 20 (vinte) horas semanais;

1.5 As atividades desenvolvidas pelos servidores no &mbito do Programa poderéo ser realizadas
nos turnos matutino, vespertino ou noturno, a interesse da Administracdo e em atencdo a
formagao das turmas;

1.6 As atividades dos cursos seréo desenvolvidas presencialmente e/ou a distancia, quando
necessario, a interesse da Administragdo, pelos profissionais selecionados nas unidades
escolares ao qual estejam os cursos vinculados, conforme indicado no ANEXO VII, em atengéo
ao quanto disposto nas Portarias SEC n° 3.946/2018 e 264/2020;

1.7 Os servidores selecionados a atuarem no PRONATEC serdo remunerados por meio de
bolsa, de acordo com os valores especificados no item 6 deste Edital;

1.8 O candidato classificado no presente Edital serd convocado a atuar no Programa, em
componentes curriculares e/ou médulos especificos de cada um dos cursos/turmas, em atengao
a sua formacéo técnica, a matriz curricular e o interesse da Administragéao;

1.9 O periodo de duragéo do vinculo estabelecido neste Edital e o pagamento da bolsa sera
limitado a duracdo do componente e/ou mdédulo curricular ou a duragéo do curso ao qual o
profissional estiver vinculado na unidade escolar relacionada;

1.10 O pagamento da bolsa se dard de acordo com as horas efetivamente prestadas pelo
profissional no componente curricular especifico ou curso, mediante envio mensal do relatério
de atividades, da folha de apuragéo de horas e do controle de frequéncia, quando necessario, de
modo que o ndo cumprimento da carga horaria semanal implicara no ndo pagamento das horas
n&o cumpridas e/ou, em caso extremo, na exclusdo do profissional do Programa;

1.11 Para os servidores contratados pelo Regime Especial de Direito Administrativo - REDA, a
participagao no Programa sera limitada, também, a duragao do contrato;

1.12 A classificagéo e a selecdo dos servidores interessados ndo caracterizam obrigatoriedade
de contratagdo para realizagdo das atribuicbes pelo profissional e, consequentemente, a
percepgao de bolsa, pois esta ultima dependera da formagao da turma e do inicio das atividades
nas unidades escolares nos municipios;

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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1.13 O presente Edital tera validade a partir da data da sua publicacéo, pelo prazo de 02 (dois)
anos, podendo ser renovado, uma Unica vez, por igual periodo.

2. REQUISITOS PARA SELEGAO

2.1 Ser servidor publico efetivo ou contratado pelo Regime Especial de Direito Administrativo -
REDA da Rede Estadual Publica de Ensino;

2.2 Ser lotado em Unidade Escolar da Rede Estadual Publica de Ensino;

2.3 Ocupar o cargo/fungéo de professor em efetivo exercicio das atividades de docéncia;

2.4 Ser graduado ou licenciado na area de conhecimento a qual ministrara as aulas;

2.5 Nao ser beneficiario de outra bolsa institucional e/ou fazer parte de outro Programa seja no
ambito municipal, estadual, federal, chamada publica, edital e/ou em projetos da SEC;

2.6 Nao possuir pendéncias fiscais junto ao Governo do Estado da Bahia e a Unido;

2.7 Nao ocupar cargo de Gestédo Escolar como Diretoria ou Vice-diretoria Escolar;

2.8 Ter disponibilidade de carga horaria conforme indicado no item 1.4 deste Edital;

2.9 Autodeclarar conhecimento e habilidade no uso de computador e smartphone, bem como
para utilizacdo de recursos de conectividade, dos programas/aplicativos de escritério (Word,
Excel, PowerPoint); de registro de audio, fotografia e video; de colaboragdo online (Skype,
Google Meet, WhatsApp, Moodle, Google Sala de Aula e demais dispositivos digitais);

2.10 Comprometer-se a atuar em consonancia com o plano curricular, com foco no Eixo
Tecnoldgico e seus nexos com o conhecimento do mundo do trabalho;

2.11 Cumprir as determinagdes deste Edital no ato da convocacéo;

2.12 Ter sido selecionado em todas as etapas do processo seletivo;

2.13 A ndo satisfagéo de quaisquer requisitos exigidos para a atuagdo impede a convocagao do
candidato e, por consequéncia, a sua desclassificagdo do certame.

3. DAS ATRIBUIGOES

3.1 Das atribui¢cdes do Professor:

3.1.1 Planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las aos beneficiados da bolsa-formagéo;
3.1.2 Encaminhar ao Supervisor de Unidade Remota/Coordenador/Equipe Central sugestdes
para adequar a oferta dos cursos as necessidades especificas do publico atendido;

3.1.3 Registrar a frequéncia e o desempenho académico dos estudantes diariamente e
encaminha-los periodicamente ao Supervisor de Unidade Remota/Equipe Central, conforme o
planejamento do curso;

3.1.4 Adequar contetdos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos
estudantes;

3.1.5 Propiciar espago de acolhimento e debate com os estudantes;

3.1.6 Avaliar o desempenho dos estudantes;

3.1.7 Participar dos encontros de coordenagao promovidos pela supervisdo pedagdgica da
escola;

3.1.8 Assinar diariamente a folha de frequéncia, langando no diario de classe a carga horaria
diaria trabalhada;

3.1.9 Entregar ao Supervisor de Unidade Remota/Coordenador/Equipe Central no 1° dia util
subsequente ao final da carga horaria ministrada, diario devidamente preenchido;

3.2 Eventualmente, respeitado o limite estabelecido no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos,
podera o profissional contratado ministrar aulas no formato de ensino nédo presencial;

3.3 A interesse da Administragéo, os componentes curriculares de Trabalho de Conclusédo de
Curso (TCC) e Metodologia do Trabalho Cientifico poderdo ser ministrados de forma online.

4. DAS VAGAS E DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO

4.1 Para os cursos do PRONATEC FIC, na quota de modalidade Qualifica Mais Emprega Mais,
serdo selecionados 43 (quarenta e trés) Professores para as turmas indicadas no ANEXO VII;
4.2 As inscrigdes serdo gratuitas e deverao ser realizadas exclusivamente por meio de formulario,
disponivel no endereco http://www.educacao.ba.gov.br, no periodo de 04/07/2023 a 24/07/2023;
4.3 No ato da inscrigéo o candidato devera preencher corretamente e por completo o formulario
de inscricdo e indicar de forma assertiva a fungdo, a modalidade do Programa, o municipio e o
Curso que possui interesse em atuar;

4.4 Para confirmar a inscrigdo, o candidato devera encaminhar eletronicamente no periodo de
04/07/2023 a 24/07/2023, para o e-mail selecaoprofic2023@enova.educacao.ba.gov.br, em uma
Unica mensagem, os seguintes documentos em arquivo anexo:

4.4 1 Ficha de inscrigédo devidamente preenchida;

4.4.2 Copia do documento de identificagao valido em todo territorio nacional (frente e verso);
4.4.3 Copia do Cartdo de Inscricéo de Pessoa Fisica (CPF), quando ndo constar no documento
de identidade do candidato;

4.4.4 Cépia do comprovante de enderecgo atualizado (conta de agua, luz ou telefone), dos ultimos
60 (sessenta) dias;

4.4.5 Certiddes negativas ou positiva com efeitos negativos referentes a:

4.4.5.1 Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios e a Divida Ativa da Unido;

4.4.5.2 Certiddo Negativa de Débito da Secretaria da Fazenda de Estado da Bahia;

4.4.5.3 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas-TST;

4.4.6 Declaracao de disponibilidade (ANEXO l11);

4.4.7 Declaragédo de acumulo de cargo (ANEXO 1V);

4.4.8 Copia do curriculo profissional e académico atualizado (plataforma lattes - www./attes.
cnpq.br);

4.4.9 Historico funcional atualizado (SEC online) com a indicagéo dos dados institucionais da
Escola ou érgao de lotagéo, a indicagédo da carga horaria que se encontra submetido na referida
unidade;

4.4.10 Copia do diploma de graduacéo (frente e verso) no qual conste consignado o ato de
autorizagao e/ou reconhecimento do curso superior, assim como o ato de registro do documento
ou a declaragédo de conclusao do curso com o histérico académico do candidato em instituicao
de ensino superior publica ou privada credenciada pelo Ministério da Educagao;

4.4 11 Certificados e/ou outros documentos que comprovem as atividades e cursos declarados,
organizados na sequéncia indicada no Barema (ANEXO V);

4.5 A mensagem eletronica indicada no item 4.4 devera identificar no assunto do e-mail o nome
completo do candidato, a fung¢éo, a modalidade do Programa, o nome do municipio e o nome do
curso (exemplo: MEVIO DA SILVA - PROFESSOR DE CURSO FIC - SALVADOR - ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO);

4.6 So6 serao aceitas por esta Secretaria da Educacgéo as inscrigdes efetivamente recebidas até
o dia 24/07/2023;

4.7 A homologacao das inscrigdes para a selegdo dos servidores interessados em atuar no
ambito do PRONATEC devera atender as seguintes condigdes:

4.7.1 Obedecer ao prazo de inscrigdo indicado nos itens 4.3 e 4.6 deste Edital;

4.7.2 Preencher devidamente as informagdes solicitadas na ficha de inscrigdo (ANEXO II), na
declaragao de disponibilidade (ANEXO lll) e na declaragéo de acumulo de cargo (ANEXO 1V);
4.7.3 Enviar os documentos listados no item 4.4, nos termos do item 4.5;

4.8 Os candidatos que n&do cumprirem as condi¢cdes mencionadas acima seréo eliminados do
processo de selecao;

4.9 As despesas decorrentes da participagao neste processo seletivo simplificado ocorreréo por
conta do candidato;

4.10 As informagbes prestadas no ato da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a SEC/SUPROT ao direito de, a qualquer tempo, excluir do processo
seletivo aquele que ndo preencher os requisitos contidos neste Edital e/ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos;

4.11 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e
condigOes estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento;
4.12 A SEC/SUPROT néo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigcdo nao recebida no prazo;
4.13 Nao serdo aceitas, sob nenhuma hipétese, inscrigdes por qualquer outra forma que ndo a
prevista neste Edital;

4.14 Nao seréo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem, rigorosamente, aos itens
estabelecidos no presente Edital;

4.15 O candidato que fizer qualquer declaragao falsa, incompleta, inexata ou ainda que nao
atenda a todas as condigdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo tendo sido aprovado, no caso
da constatagéo posterior a realizagéo do processo seletivo;

4.16 O ndo encaminhamento de quaisquer dos documentos exigidos no prazo, ou se qualquer
documento encaminhado ndo for capaz de comprovar as exigéncias deste Edital, implicara a
imediata exclusao e o indeferimento da vaga para o candidato;

4.17 Nao sera aceita inscrigao fora da data prevista neste Edital.

5. DO PROCESSO SELETIVO E DOS RESULTADOS.

5.1 O processo seletivo de que trata este Edital, sera conduzido por Comissao Interna de Selecao
formada para este fim e designada pela Portaria SEC n° 617/2023, seguindo o cronograma desta
selecdo (ANEXO 1);

5.2 O processo de selegdo dar-se-a em etapa Unica compreendida da andlise curricular, de
carater classificatoério e eliminatério, tendo como foco a avaliagao do perfil profissional para atuar
no Programa, a partir da formagao académica e profissional, consoante os indicadores e os
critérios estabelecidos no Barema (ANEXO V) deste Edital;

5.3 Apds analise documental e curricular, sera elaborada lista com o resultado parcial dos
candidatos selecionados, em ordem decrescente de pontuagdo, por modalidade, municipio e
curso, a ser publicada no dia 02/08/2023 no site http://www.educacao.ba.gov.br de acordo com
a ordem de classificagdo obtida;

5.4 A classificagdo dos candidatos se dara em ordem dos pontos obtidos no processo seletivo,
em atencgdo a nota final alcangada na avaliagédo curricular, devendo o candidato interessado
obter, no minimo 5 (cinco) pontos;

5.4.1 O candidato que ndo alcangar a pontuagdo minima de 5 (cinco) pontos na avaliagéo
curricular sera excluido do processo seletivo;

5.4.2 Nos “requisitos de avaliagdo 1 e 2", constantes do Barema (ANEXO V), ndo havera
acumulagao de pontuagao, atribuindo-se ao candidato a pontuagédo de maior valor de cada um
dos requisitos, de acordo com o item indicado pelo candidato;

5.4.3 No “requisito de avaliagdo 3", constantes do Barema (ANEXO V), havera acumulacéo de
pontuacgéo, atribuindo-se ao candidato a pontuagéo de cada um dos itens indicados, observada
a pontuagdo maxima de cada item;

5.5 A pontuagao obtida pelo candidato em cada um dos itens sera somada até o limite de pontos
estabelecido para cada requisito de avaliagdo do Barema (ANEXO V), ndo podendo ultrapassar
a pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos;

5.6 Tera preferéncia, nos casos de empate, o candidato que sucessivamente tenha:

5.6.1 Maior nota no quesito curso de Pds-Graduagéo Sctrictu Sensu (Doutorado Profissional,
Doutorado Académico, Mestrado Profissional e Mestrado Académico), na ordem decrescente
aqui apresentada;

5.6.2 Maior nota no quesito cursos sequenciais, extensdo e Pés-Graduacgéo Lato Sensu;

5.6.3 Maior nota no quesito experiéncia profissional;

5.6.4 Maior idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando dia,
més e ano;

5.7 Sera respeitado o prazo legal de 2 (dois) dias, apds a publicagdo da lista constante no
item 5.3, para apresentacédo de Recurso, de acordo com o0 modelo apresentado no ANEXO VIII,
pelos candidatos nédo selecionados na analise documental e curricular, devendo o Recurso ser
encaminhado exclusivamente no enderego eletrénico selecaoprofic2023@enova.educacao.
ba.gov.br;

5.8 Nao sera aceito recurso:

5.8.1 Sem identificagéo (nome) do requerente;

5.8.2 Sem os dados do candidato;

5.8.3 Apresentado em conjunto com outros candidatos, isto &, recursos de forma coletiva;

5.8.4 Encaminhado por outra forma diferente da expressa neste Edital;

5.8.5 Enviado fora do prazo;

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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5.9 A comissao Especial de Selecéo avaliara os recursos recebidos, no prazo de 02 (dois) dias;
5.10 Alista com o resultado final da selegao sera publicada no dia 08/08/2023, no site http:/www.
educacao.ba.gov.br;

5.11 Os selecionados serdo convocados para assumir a fungédo estabelecida neste Edital de
acordo o interesse e necessidade da Administracdo Publica;

5.12 A chamada estara condicionada a autorizagdo pelo MEC, para execugdo da pactuagéo a
cada semestre/ano;

5.13 A classificacdo do candidato nado caracteriza obrigatoriedade de contratacdo para a
realizagdo das fungdes estabelecidas neste Edital e consequentemente a percepgdo de bolsa,
pois esta ultima dependera da formagao das turmas e do efetivo exercicio das atividades pelo
profissional no ambito do PRONATEC;

5.14 Quando da convocagao, a carga horaria semanal do profissional selecionado sera definida
pela Geréncia de modalidade, de acordo com a matriz curricular do curso, respeitando a carga
horaria maxima estabelecida no item 1.4 deste edital;

5.15 No momento da convocacgao o candidato selecionado devera comprovar a manutengéo das
condigdes que o habilitaram a vaga;

5.16 Os profissionais classificados neste Edital, conforme distribuicao de vagas do ANEXO VII,
poderdo ocupar, a interesse da Administragdo, vagas para outros Programas ofertados pela
SEC/SUPROT, em componentes curriculares especificos da sua formacao técnica, desde que
manifestem consentimento, ndo atue em outra cota ou modalidade e nao esteja recebendo bolsa
simultanea de outro Programas.

5.17 No caso de ndo haver candidato inscrito para determinado municipio, podera o profissional
aprovado ser remanejado ao municipio do mesmo territério de identidade, a pedido ou a interesse
da Administragédo Publica, respeitando-se a lista de classificados do certame.

6. DA BOLSA E DO PAGAMENTO

6.1 A classificagdo no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito do candidato
a percepgao da bolsa, ficando condicionado o seu efetivo pagamento a convocagao formal,
a assinatura do termo de compromisso, a respectiva disponibilidade financeira em funcao
da formagdo das turmas, o efetivo exercicio das atividades pelo profissional no ambito do
PRONATEC e do prazo de validade do processo seletivo;

6.2 Os profissionais convocados faréo jus a concessao de bolsa, em atengédo ao quanto disposto
no art. 9°, da Lei n® 12.513/2011, nos arts. 96 e 97, da Portaria MEC n° 817/2015, na Lei Estadual
n°® 11.473, de 14 de maio de 2009, acrescida pela Lei Estadual n° 12.615, de 28 de dezembro
de 2012, na Portaria SEC n° 3.946, de 11 de maio de 2018 e na Portaria SEC n° 264, de 24
de abril de 2020, considerando-se o valor hora da atividade prestada pelo bolsista e a carga
horaria efetivamente dedicada ao PRONATEC, em atengéo a sua formagao, conforme indicado
na tabela abaixo:

TITULACAO VALOR REFERENCIA POR HORA DEDICADA
Técnico de Nivel Médio R$ 15,00
Graduado, Licenciado ou Bacharel R$ 22,50
Especialista R$ 27,50
Mestre R$ 32,50
Doutor R$ 37,50

6.3 Para o pagamento da bolsa devera o profissional selecionado comprovar mensalmente, por
meio do envio do relatério de atividades e da folha de apuragdo de horas, as agdes realizadas
no ambito do Programa, de acordo com as horas efetivamente dedicadas as turmas, ficando a
cargo da Geréncia de modalidade a disponibilizagao oportuna e periddica dos documentos, bem
como o monitoramento, a avaliagéo e a validagédo das agdes informadas/realizadas pelo bolsista;
6.4 O pagamento da bolsa se dara de acordo com as horas efetivamente prestadas mediante
envio mensal do relatério de atividades e da folha de apuragéo de horas, de modo que o ndo
cumprimento da carga horaria semanal implicara no ndo pagamento das horas ndo cumpridas e/
ou, em caso extremo, na exclusdo do profissional do Programa;

6.5 Para efeito de pagamento da bolsa serdo consideradas, exclusivamente, a carga horaria
das aulas e/ou dos componentes curriculares ministrados pelos Professores dos Cursos FIC, no
ambito do PRONATEC;

6.6 Nao serdo custeadas as atividades complementares (AC) dos professores, no dmbito do
PRONATEC;

6.7 As atividades exercidas pelos profissionais no dambito do Programa, ndo caracterizam vinculo
empregaticio e os valores recebidos a titulo de bolsa n&o se incorporam, para qualquer efeito, ao
vencimento, salario, remuneragéo ou proventos recebidos;

6.8 A concessdo da bolsa podera ser interrompida a qualquer tempo, em fungéo do término de
turmas, da evasdo dos estudantes, de processo de avaliagdo pela chefia imediata e/ou pela
Coordenagéo Geral, no interesse da Administragéo, bem como por motivo de forga maior;

6.9 O periodo de participagédo nas agdes do PRONATEC sera limitado a duragdo do componente
curricular ou a duragao do curso ao qual o participante estiver vinculado e/ou, para os servidores
contratados pelo Regime Especial de Direito Administrativo, limitada ainda a duracéo do contrato
REDA, ressalvado o limite maximo de 02 (dois) anos de recebimento ininterrupto, com avaliagdes
anuais, para fins de revalidagao.

7. DOS IMPEDIMENTOS

7.1 Nao poderao participar do processo seletivo:

7.1.1 Profissionais aposentados e/ou que ndo possuam vinculo ativo com o Estado da Bahia;
7.1.2 Profissionais que ndo ocupem a fungéo de professor e/ou ndo estejam em efetivo exercicio
das atividades de docéncia;

7.1.3 Profissionais que exergcam atividades de Gestao Escolar;

7.1.4 Profissionais que tenham sido condenados em Processo Administrativo Disciplinar;

7.1.5 Profissionais com contas reprovadas e que sejam alvos de processo de apuragédo de
responsabilidade;

7.1.6 Profissionais que apresentem vinculo com outra instituicao publica e/ou privada, caso este
vinculo somado ao vinculo estadual e as horas do Programa demonstrem incompatibilidade de
horério;

7.1.7 Profissionais que ndo possuam disponibilidade para atuar nas turmas do PRONATEC nos
turnos matutino, vespertino ou noturno;

7.1.8 Profissionais que recebam bolsa decorrente de outro Programa;

7.1.9 Profissionais que ndo possuam regularidade fiscal junto @ Unido e o Estado da Bahia;

8. DOS DESLIGAMENTOS

8.1 Sera motivo para desligamento imediato do participante do Programa:

8.1.1 A concluséo do curso e/ou do componente curricular da turma ao qual o participante estiver
vinculado na unidade escolar relacionada;

8.1.2 O esvaziamento das turmas decorrente da evasao escolar;

8.1.3 O término do contrato REDA,;

8.1.4 A aposentadoria voluntaria e/ou compulsoria;

8.1.5 O gozo de licenga prémio e ou de licengca sem vencimento;

8.1.6 O recebimento por 02 (dois) anos consecutivos da bolsa;

8.2 Sera motivo para desligamento do participante do Programa, garantindo o direito ao
contraditério e ampla defesa:

8.2.1 O comprometimento da qualidade e do bom andamento das atividades regulares da
instituicao, sob justificativa da dedicagao as atividades do Programa;

8.2.2 Nao cumprimento das atribuigdes, das fungdes especificas, listadas no item 3 deste Edital;
8.2.3 A pratica de conduta irregular no que diz respeito a assiduidade, pontualidade, postura,
qualidade e cumprimento do servigo e ética profissional em relagdo ao desenvolvimento das
atividades em equipe e ao comprometimento com as tarefas propostas pela chefia imediata;
8.2.4 Quando reiteradamente descumprida a carga horaria estabelecida para o curso/turma;
8.3 O profissional selecionado podera desligar-se do Programa a pedido, a qualquer momento,
facultando-se a Administragado Publica a convocacéo de outro profissional para substitui-lo de
forma definitiva, respeitando-se a lista de classificados do certame.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 O candidato podera obter informagdes referentes ao processo seletivo por meio da internet,
no Portal da Secretaria da Educacgéo: http.//www.educacao.ba.gov.br/,

9.2 Ainscrigao do candidato implicara na aceitagdo das normas para o processo seletivo contidas
neste Edital e nos comunicados a serem publicados na internet;

9.3 Os candidatos classificados dentro do nimero de vagas previstas neste Edital serao
convocados pela SEC/SUPROT, por meio dos contatos fornecidos no momento da inscri¢éo;
9.4 O candidato devera manter atualizado seu enderego, e-mail e telefone junto a Secretaria da
Educagao, enquanto estiver participando do processo seletivo;

9.5 Os candidatos aprovados para composigao de cadastro reserva serao requisitados conforme
necessidade da Administracéo;

9.6 O profissional que, por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo, ndo assumir a
vaga oferecida no momento da convocacéo, perdera o direito de ocupa-la;

9.7 O candidato selecionado que ndo comparecer ap6s a convocagao no periodo determinado
sera automaticamente eliminado;

9.8 No caso de vacancia, o proximo candidato na lista de classificagdo sera convocado,
observado a ordem de classificagéo e o interesse publico;

9.9 O exercicio das atividades junto ao PRONATEC dar-se-a enquanto o Programa estiver em
execugao, respeitados os motivos de desligamento indicados no item 8 deste Edital.

9.10 Qualquer despesa eventual decorrente da participagéo no processo seletivo interno correra
por conta do candidato;

9.11 No caso de desisténcia, o profissional devera manifestar-se por meio de declaragao escrita,
contendo justificativa, que devera ser encaminhada a Coordenagao Geral do Programa;

9.12 Caso seja exaurida as vagas previstas neste Edital ou inexista interessados a participar
das atividades dispostas neste instrumento, serdo contratados profissionais docentes para atuar
nas turmas do Programa, nos termos das Portarias SEC n® 3.946/2018 e 264/2020, por meio de
Comissao Interna propria;

9.13 O acompanhamento das publicagdes referentes ao Processo Seletivo Interno é de
responsabilidade do candidato;

9.14 Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Interno, convocagdes, avisos,
resultados parciais, serdo publicados no site http:// www.educacao.ba.gov.br e a lista com o
resultado final da selegéo sera publicada no Portal da SEC;

9.15 Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no
Processo Seletivo Interno, valendo para esse fim, as listagens divulgadas no site oficial da
Secretaria;

9.16 Os servidores que compdem a Comissao de Selegéo Interna, responsaveis pela selegéo,
nao poderdo concorrer as vagas ofertadas;

9.17 A Comissao Interna de Selegao podera, justificadamente, suspender, alterar ou cancelar a
respectiva selecéo, a qualquer tempo;

9.18 O candidato aprovado que ndo cumprir com zelo as atividades previstas no Programa,
nos prazos estabelecidos, de acordo com as orientagdes e normativos do Programa, podendo
ocasionar prejuizo e/ou dificuldades inerentes a finalidade maior do Programa, podera, no
interesse da Administragao, ser desligado da bolsa-formagao;

9.19 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Interna de Selecéo, designada pela
Portaria SEC n° 617/2023.

Adélia Maria Carvalho de Melo Pinheiro
Secretaria Estadual de Educagao

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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ANEXO |
CRONOGRAMA
DATA ETAPAS

04/07/2023 a 24/07/2023 Periodo de inscrigdo e envio de documentos por e-mail

24/07/2023 Prazo final para recebimento dos documentos por e-mail
25/07/2023 a 01/08/2023 Anélise dos documentos

02/08/2023 Publicagdo do resultado parcial
03/08/2023 e 04/08/2023 Prazo para interposicéo de recurso

08/08/2023 Resultado final

21/08/2023 Chamada Publica

ANEXO Il
FICHA DE INSCRIGAO
PROCESSO DE SELECAO INTERNA DO PRONATEC 2023

(Municipio/BA)

Declaro, para os devidos fins, que (nome do candidato)

ANEXO IV

DECLARAGAO DE ACUMULO DE CARGO

, (data) / /

exerce a fungdo de

lotado

,noNTE

no

FORMULARIO DE INSCRIGAO

Dados Pessoais

(nome

da unidade escolar)

, da Secretaria da Educagéo do Estado da Bahia, localizado/a no Municipio de
, no periodo de

e tendo minha anuéncia para atuar no Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego - PRONATEC, nas suas modalidades.

(Assinatura e Carimbo do Superior Hierarquico)

BAREMA DE AVALIAGAO DO PERFIL PROFISSIONAL

Nome Completo
Nacionalidade Naturalidade Estado Civil Data  de
Nascimento:
() Masculino
Género () Feminino Nome social
(_)Outro
Nome do Pai Nome da Méae
Cédula de Data de - .
Identidade Emiss&o Orgéo Expedidor
CPF PIS / PASEP: Carteira de Reservista
Enderego Numero Complemento
Bairro Municipio UF CEP
Telefone de .
contato Telefone celular E-mail
Dados Profissionais do Vinculo Atual
) : ( ') ( )REDA Matricula / o () 20h semanais ()
Vinculo Estadual: Servidor N Carga Horéria: 40h semanais ( )
. Cadastro: N
Efetivo Outra:
Municipio de Lotac&o: NTE de Ja atuou em atividades de ()sSIM
P gao: Lotagao: Gestao Educacional: ( )NAO
Tempo de experiéncia no . . . Tempo de efetiva docéncia no magistério da . L
magistério até 2023: Ano: Més:  Dias: Educagéo Profissional e Tecnolégica até 2023: Ano Més:  Dias:

Unidade

Escolar de
Lotagao:

Ja atuou na fung&o de Articulador de Eixo Tecnolégico: () SIM ( )NAO

NTE de interesse (cf. anexo):
Municipio de interesse:

Curso de interesse:

Formagéo Académica

Ensino Superior

Graduagéo: () Licenciatura | () Bacharelado ‘( ) Tecndlogo

Nome do Curso

Nome da

Instituicao

Unidade da Ano de ‘
Federagéo Concluséo

* Caso possua outra formagao

Graduagéo: () licenciatura | () Bacharelado ‘( ) Tecndlogo

Nome do Curso

Nome da

Instituicao

Unidade da Ano de ‘
Federagéo Conclus&o
Curso de Aperfeicoamento com Carga Horaria Inferior a 360H

Nome do Curso

Nome da

Instituicao

Unidade da Ano de
Federagéo Concluséo

Pés-Graduacéo /ato sensu - Curso de Especializagdo, com carga horaria minima de 360h.

Nome do Curso

Nome da

Instituic&o

Unidade da Ano de
Federagao Conclus&o

Programa de Pés-Graduagao Stricto Sensu - Curso de Mestrado ( ) Académico ( ) Profissional

Nome do Curso

Nome da

Instituicdo

Unidade da Ano de

Federacao Concluséo

Programa de Pés-Graduagéao Stricto Sensu - Curso de D io( )Académico ( ) Profissional

Nome do Curso

Nome da

Instituicdo

Unidade da Ano de

Federagao Concluséo:
ANEXO Il

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE

(Municipio/BA) , (data) /. /

Declaro, para os devidos fins, que eu, (nome completo) , portador(a) do RG de n°

, expedido por , inscrito(a) no CPF/MF sob o n° , tenho interesse e
disponibilidade para executar a fungdo de Professor junto ao Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC,
(modalidade) . (quota) , ofertado pela Secretaria da Educagdo do Estado da Bahia por meio da
Superintendéncia de Educagdo Profissional e Tecnoldgica, no NTE , no Municipio de , no Curso de
, com carga horaria semanal maxima de horas, de acordo com o Edital SEC/SUPROT n° 08/2023,
sem prejuizo da carga horaria regular desempenhada por mim como servidor(a) na minha unidade de lotagéo.

(Assinatura com o nome completo)

Profissional, por tempo superior a 05
anos.

Candidato:
Funcéo: Quota PRONATEC:
NTE / Municipio: Curso:
BAREMA DA AVALIAGAO DO PERFIL PROFISSIONAL
REQUISITO DE AVALIAGAO - 1 EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Para este item sera iderada a maior p ao al d
dentre todos os quesitos de avaliagao)
(Nao | -p ca axima de 2,5)
Item Aspectos avaliados Ponttla(;ao Pontuagéo obtida | Comprovantes
padrédo
Possuir experiéncia na atividade de
1 docéncia, por tempo superior a 03 e |1
inferior a 05 anos.
X . . Carteira de Trabalho e Previdéncia
Possuir experiéncia na atividade de Social — CTPS, SEC-online ou
2 docéncia em cursos de Educagdo |, g declarag&ol/certidao expedida pelo
Profissional, por tempo superior a 03 e | érgaolempresa  empregador(a)
inferior a 05 anos. em papel timbrado, identificada a
raz&o social, o CNPJ, o endereco,
o periodo de atividade (inicio e
fim), assim como o cargo/fungédo
3 Possuir experiéncia na atividade de ocupado e a disciplina ministrada,
docéncia, por tempo superior a 05 anos. devidamente assinada e
carimbada pelo responsavel legal.
Possuir experiéncia na atividade de
4 docéncia em curso de Educagdo 25

maior pontuacao al:

REQUISITO DE AVALIAGAO - 2 CURSOS SEQUENCIAIS, EXTENSAO e P
cangada dentre todos os quesitos de avaliagao)

S-GRADUAGAO (

Para este item sera considerada a

(Nao | - pontuagdo maxima de 2,5
Curso de aperfeicoamento, qualificagdo
5 ou atualizagdo pertinente ao eixo
tecnoldgico de atuagédo, com carga horaria
até 120 horas.
Certificado que comprove o curso
realizado, e sua carga horéria,
expedido por instituigdes publicas
Curso de aperfeigoamento, qualificagéo ou privadas, credenciada pelo
ou atualiza‘:;éo < peninenteq a0 ecixo Ministério da Educagéo, assinado
6 tecnoldgico de atuagdo, com carga horaria 5 pelg resp_o?sdavel, |dent|ﬁcagﬁpj
superior a 120 horas até 359 horas. razao social da empresa, o
e 0 enderego.
7 Curso de especializagéo em nivel de Pés- 3
Graduagao /ato sensu, ou MBA.
8 Curso de Mestrado Académico 3,5
9 Curso de Mestrado Profissional 4 Diploma emitido por instituicdo
credenciada pelo Ministério da
A Educagéo, que comprove a carga
10 Curso de Doutorado Académico 4,5 horéria do curso, expedido por
instituigdes publicas ou privadas,
assinado  pelo  responsavel,
identificada a razdo social da
i empresa, o CNPJ e o enderego.
1 Curso de Doutorado Profissional 5

12

(Acumulativos - pontuacdo maxima de 2,5)

REQUISITO DE AVALIAGAO -3 PRODUGAO TECNICA E CULTURAL (Para este item serdo
cada um dos quesitos de avaliagado)

os pontos em

Atuagdo em atividades de Gestéo
Educacional: Dire¢do e/ou Vice diregao;
Coordenagao pedagdégica ou na fungédo de
Articulador de Eixo Tecnoldgico.

Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS, SEC-online ou
declaragéo/certiddo expedida pelo
érgéo, identificando a razéo
social, o CNPJ e o enderego, em
papel timbrado por
empresalinstituigdo empregadora,
devidamente assinada pelo
responsavel, contendo o periodo
(inicio e fim) bem como o cargo
ocupado.

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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horas).

Experiéncia em projetos educacionais
elou sociais, de tecnologias sociais,
empreendedorismo ou de intervengdo
social, com Educagdo de Jovens e
Adultos, comunidades tradicionais ou
movimentos sociais (ndo inferior a 40

participagao nos

orgao/entidade

ou fungéo ocupado.

Certificado  ou registro que
comprove a  autoria  ou

Projetos

indicados; carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, SEC-
online ou declaracéo/certidao, em
papel timbrado, expedida por

atuante,

identificada a razao social, o CNPJ
e o enderego, devidamente
assinada pelo responsavel,
contendo carga horéria, periodo
de inicio e fim, bem como o cargo

Curso em informatica basica

0,5

identificada a razdo

Certificado que comprove o curso
realizado, e sua carga hordria,

social da

empresa, o CNPJ e o enderego.

Total de Pontos

10

ANEXO VI

TERRITORIO DE IDENTIDADE - MUNICIPIOS

NTE Nome Territério de d Municipi
2 Velho Chico Riacho de Santana
3 Chapada Diamantina Seabra e Wagner
4 Sisal Serrinha
5 Litoral Sul lIhéus e Itabuna
[ Baixo Sul Gandu e Pirai do Norte
7 Extremo Sul Teixeira de Freitas
8 Médio Sudoeste da Bahia Itororé
9 Vale do Jiquirica Amargosa
10 Sertdo do Sé&o Francisco Juazeiro e Uaua
1 Bacia do Rio Grande Barreiras e Formosa do Rio Preto
12 Bacia do Paramirim Macalbas
14 Piemonte do Paraguagu Itaberaba
15 Bacia do Jacuipe Capim Grosso, Pintadas e Riachdo do Jacuipe
17 Semiarido Nordeste Il Euclides da Cunha e Ribeira do Pombal
18 Litoral Norte e Agreste Baiano Alagoinhas
19 Portal do Sertdo Feira de Santana
20 Sudoeste Baiano Candido Sales
21 Recdncavo Cruz das Aimas e Santo Antonio de Jesus
22 Médio Rio de Contas Aiquara, Ipiau e Jequié
23 Bacia do Rio Corrente Santa Maria da Vitéria
24 Itaparica Chorroché e Paulo Afonso
25 Piemonte Norte do Itapicuru Campo Formoso e Senhor do Bonfim
26 Metropolitano de Salvador Camagari, Candeias, Dias D'Avila, Lauro de Freitas e Salvador
27 Costa do Descobrimento Eunapolis

DO QUADRO DE VAGAS E DO PERFIL DOS PROFESSORES PARA OS CURSOS

o PREVISAO | oo CADASTRO
NTE | MODALIDADE | MUNICIPIO | UNIDADEENSINO | roo@X@ . CURSO PERFIL DAS VAGAS DEINICIO |, VASAS = |  RESERVA
DA OFERTA PROFESSOR
BACHAREL EM AGRONOMIA,
) BACHAREL EM ENGENHARIA,
QUALIFICA COLEGIO ESTADUAL | ceciinsos ) AGRICOLA OU FLORESTAL,
22 | MAIS EMPREGA | AIQUARA DE AIQUARA - N ATURAS | AGRICULTOR ORGANICO | LICENCIADO EM CIENCIAS | 2110812023 1 3
MAIS TEMPO INTEGRAL AGRARIAS, GRADUADO EM
CIENCIAS BIOLOGICAS,
TECNICO AGRICOLA
GRADUACAO OU TECNOLOGO
EM ADMINISTRAGAO DE
QUALIFICA TERRITORIAL DE GESTAOE | MICROEMPREENDEDOR |  EMPRESAS, BACHAREL OU
18 | MAIS EMPREGA | ALAGOINHAS | o SDUCREEO | o e feeeyitives TECNOLOGO EM CIENCIAS, | 21/08/2023 1 3
(MED) CONTABEIS, BACHAREL EM
LITORAL NORTE E g y
sl ECONOMIA, GRADUAGAO EM
PESSOAS OU EM, MARKETING
TECNICO EM COOPERATIVAS,
TECNOLOGO EM GESTAO DE
COOPERATIVAS, GRADUAGAO
EM GESTAO DE ORGANIZAGAO
DE COOPERATIVA,
BACHARELADO EM
CENTRO
9 MAIS EMPREGA | AMARGOSA EDUCACAO OCIOS DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL, BACHAREL EM 21/08/2023 1 3
PROFISSIONAL DO NEG COOPERATIVISTA )
VALE DO JEOURIGA ENGENHARIA AGRONOMA,
TECNOLOGO EM
AGROINDUSTRIA,
ZOOTECNISTA, PROFISSIONAIS
COM EXPERIENCIA
COMPROVADA EM GESTAO DE
PROJETOS SOCIAIS.
GRADUACAO OU TECANOLOGO
EM ADMINISTRACAO DE
TERRITORIAL DE
QUALIFICA ; 5 EMPRESAS, BACHAREL OU
11 MAIS EMPREGA | BARREIRAS PR(ES‘SJ;?)%:? DA "?EEégé?OES MICIT‘%IE\'}IIIDPS‘EENDEDOR TECNOLOGO EM CIENCIAS, 21/08/2023 1 3
(MED CONTABEIS, BACHAREL EM,
BACIA DO RIO P y
GRANDE ECONOMIA, GRADUACAO EM
PESSOAS OU EM. MARKETING
TR GRADUACAO OU TECNOLOGO
QUALIFIG TERRITORIAL DE EM ADMINISTRACAC DE
UALIFICA EMPRESAS, BACHAREL OU
2 | MAISEMPREGA | CAMAGARI | o EDUCACRO Sgggé?og e OR | TECNGLOGO EM CIENCIAS, | 2110812023 1 3
(MEI) CONTABEIS, BACHAREL EM,
REGIAQ ECONOMIA, GRADUAGAO EM
METROPOLITANA PESSOAS OU EM. MARKETING
COLEGIO ESTADUAL BACHAREL EM AGRONOMIA,
QUILOMBOLA LUIS BACHAREL EM ENGENHARIA,
QUALIFICA Ao | s eeTes | recursos AGRICOLA OU FLORESTAL,
25 | MAIS EMPREGA AGRICULTOR ORGANICO | LICENCIADO EM CIENCIAS | 21/0812023 1 3
FORMOSO | DISTRITO DE LAGE NATURAIS !
o NeORos. AGRARIAS, GRADUADO EM
TR RO AL IENCIAS BIOLOGICAS,
TECNICO AGRICOLA
GRADUACAO OU TECNOLOGO
3 EM ADMINISTRACAO DE
QUALIFICA COLEGIO ESTADUAL " EMPRESAS, BACHAREL OU
26 | MAIS EMPREGA | CANDEIAS | POLIVALENTE DE NEcocos | M NOMBUAL (MEN " |  TECNOLOGO EM CIENCIAS, | 2110812023 1 3
MAIS CANDEIAS CONTABEIS, BACHAREL EM,
ECONOMIA, GRADUAGAO EM
PESSOAS OU EM, MARKETING
BACHAREL EM AGRONOMIA,
) BACHAREL EM ENGENHARIA,
QUALIFICA COLEGIO AGRICOLA OU FLORESTAL,
20 | mASEMPREGA | CANDIDO ESTADUAL DE R R | AGRICULTOR ORGANICO | LIGENCIADO EMCIENCIAS | 21/08/2023 1 3
MAIS CANDIDO SALES AGRARIAS, GRADUADO EM
CIENCIAS BIOLOGICAS,
TECNICO AGRICOLA
CENTRO
TERRITORIAL DE BACHAREL ADMINISTRAGAO,
QUALIFICA EDUCACAO ) BACHAREL EM CIENCIAS
15 MAIS EMPREGA CAPIM PROFISSIONAL DA GESTAO E ASSISTENTE CONTABEIS, ECONOMISTA, 21/08/2023 1 3
GROSSO | BACIADO JACUIPE |  NEGOCIOS ADMINISTRATIVO TECNOLOGO EM GESTAO
1I-EDNA DALTRO - COMERCIAL, TECNOLOGO EM
ADMINISTRAGAO
INTEGRAL
BACHAREL EM AGRONOMIA,
COLEGIO ESTADUAL BACHAREL EM ENGENHARIA,
QUALIFICA MARIA DE LOURDES AGRICOLA OU FLORESTAL,
24 | MAIS EMPREGA | CHORROCH | ™ jya pEREIRA - R RO | AGRICULTOR ORGANICO | LICENCIADO EM CIENGIAS | 211082023 1 3
MAIS POVOADO DE AGRARIAS, GRADUADO EM
TARRACHIL CIENCIAS BIOLOGICAS,
TECNICO AGRICOLA
GRADUACAO OU TECAVOLOGO
EM ADMINISTRAGAO DE
TERRITORIAL DE
QUALIFICA CRUZDAS EDUCAGAO GESTAO E MICROEMPREENDEDOR |  EMPRESAS, BACHAREL OU
21 MAIS EMPREGA TECNOLOGO EM CIENCIAS, 21/08/2023 1 3
ALMAS PROFISSIONAL NEGOCIOS INDIVIDUAL (MEI) B vy e
RECONCAVO Il g 3
AR oL ECONOMIA, GRADUAGAO EM
PESSOAS OU EM, MARKETING
BACHAREL ADM\NlSTRﬂQﬂO,
CENTRO
BACHAREL EM CIENCIAS
QUALIFICA TERRITORIAL DE A
, GESTAOE ASSISTENTE CONTABEIS, ECONOMISTA,
2 MAIS EMPREGA | DIAS D'AVILA PROEF[:gg\gCNAA?. DE NEGOCIOS ADMINISTRATIVO TECNOLOGO EM GESTAO 2110812023 1 3
S DAvILA COMERCIAL, TECNOLOGO EM
ADMINISTRAGAO

GRADUACAO OU TECNOLOGO
CENTRO EM ADMINISTRACAO DE
QUALIFICA TERRITORIAL DE EMPRESAS, BACHAREL OU
17 | MAIS EMPREGA gg(éﬂzii EDUCAGAO h?éégé?oi M‘CI':‘%F\%;S/EE:‘MD;?OR TECNOLOGO EM CIENCIAS, 21/08/2023
MAIS PROFISSIONAL CONTABEIS, BACHAREL EM,
SERTAO FORTE ECONOMIA, GRADUAGAO EM
PESSOAS OU EM, MARKETING
GRADUACAO OU TECNOLOGO
TER&E’%E’?L e EM ADMINISTRAGAO DE
QUALIFICA . A GESTAOE | MICROEMPREENDEDOR | EMPRESAS, BAGHAREL OU
27 | MAIS EMPREGA | EUNAPOLIS | o SDUCASRO il NDVIDOAL ME) TECNOLOGO EM CIENCIAS, | 21/08/2023
MAIS oy CONTABEIS, BACHAREL EM,
DESCOBRMENTO ECONOMIA, GRADUAGAO EM
PESSOAS OU EM, MARKETING
e oE BACHAREL ADMINISTRAGAO,
QUALIFICA BB UGAGAS BACHAREL EM CIENCIAS
10 | A e A | FERADE | EDJCACO o GESTAO E ASSISTENTE CONTABEIS, ECONOMISTA, | 4/0812023
o SANTANA | PROFISSIONAL DOy |  NEGOCIos ADMINISTRATIVO TECNOLOGO EM GESTAO
COMERCIAL, TECNOLOGO EM
- DISTRITO DE ADMINISTRAGAO!
MARIA QUITERIA
GRADUACAO OU TECNOLOGO
CENTRO EM ADMINISTRACAO DE
QUALIFICA | FORMOSA | TERRITORIAL DE A EMPRESAS, BACHAREL OU
11 | MAISEMPREGA |  DORIO A ol M‘Cm%mgsifwé?(m TECNGLOGO EM CIENCIAS, | 21/08/2023
MAIS PRETO | PROFISSIONAL VALE CONTABEIS, BACHAREL EM,
DO RIO PRETO ECONOMIA, GRADUAGAO EM
PESSOAS OU EM, MARKETING
BACHAREL ADMINISTRACAO,
CENTRO
BACHAREL EM CIENCIAS
QUALIFICA TERRITORIAL DE 5 !
GESTAO E ASSISTENTE CONTABEIS, ECONOMISTA,
6 | Mais AEA'XEREGA GANDU PRO?;’;@%’;? Do NEGOCIOS ADMINISTRATIVO TECNOLOGO EM GESTAO 21/08/2023
My COMERCIAL, TECNOLOGO EM
ADMINISTRAGAO
CENTRO ESTADUAL BACHAREL ADMINISTRACAO,
QUALIFICA DE EDUCAGAO GESTAO E ASSISTENTE TR, ECNOMeTA
5 |MASEMPREGA | ILHEUS | PROFISSIONALDO s P S S oonaMisIa | 2w08r2023
s CHOCOLATE
e SATN COMERCIAL, TECNOLOGO EM
ADMINISTRAGAO
CENTRO ESTADUAL GRADUAGAO OU TECNOLOGO
DE EDUCACAQ EM ADMINISTRAGAO DE
QUALIFICA PROFISSIONAL EM A EMPRESAS, , BACHAREL OU
5 | MAIS EMPREGA |  ILHEUS ESTAO E CESTAOE MICROEMPREENDEDOR | TECNGLOGO EM CIENCIAS, | 21/08/2023
Y TECNOLOGIA DA NEGOCIOS INDIVIDUAL (MEI) e encIAs,
INFORMACAO p LEM,
Ftirtivaviapy ECONOMIA, GRADUAGAO EM
VIEIRA PESSOAS OU EM, MARKETING
BACHAREL EM AGRONOMIA,
QUALIFICA ) TERRITORIAL DE RECURSOS BACHAREL EM ENGENHARIA,
22 | MAISEMPREGA |  IPIAU EDUCAGAO AURAS | AGRICULTOR ORGANICO |  AGRICOLA OU FLORESTAL, | 21/08/2023
MAIS PROFISSIONAL DO LICENGIADO EM CIENCIAS
MEDIO RIO DAS AGRARIAS, GRADUADO EM
CONTAS - TEMPO CIENCIAS BIOLOGICAS,
INTEGRAL TECNICO AGRICOLA
BACHAREL EM AGRONOMIA,
TERMTORL DE BACHAREL EM ENGENHARIA,
QUALIFICA e REGURSOS . 'AGRICOLA OU FLORESTAL,
14 | MAIS EMPREGA | ITABERABA AGRICULTOR ORGANICO | LICENCIADO EM CIENCIAS | 21/08/2023
MAIS oty NATURAIS AGRARIAS, GRADUADO EM
E OGICAS,
P ARABUAG CIENCIAS BIOLO .
TECNICO AGRICOLA
GRADUAGAO OU TECNOLOGO
CENTRO ESTADUAL EM ADMINISTRACAO DE
QUALIFICA DE EDUCACAQ EMPRESAS, BACHAREL OU
5 | MAIS EMPREGA | ITABUNA | PROFISSIONAL EM SESTROE M VBUAL ey | TECNOLOGO EM CIENCIAS, | 21/08/2023
MAIS BIOTECNOLOGIA E CONTABEIS, BACHAREL EM,
0 ECONOMIA, GRADUAGAO EM
PESSOAS OU EM, MARKETING
TECNICO EM COOPERATIVAS,
TECNOLOGO EM GESTAO DE
COOPERATIVAS, GRADUACAO
EM GESTAO DE ORGANIZACAO
DE COOPERATIVA,
CENTRO BACHARELADO EM
QUALIFIcA EebucAGho - | cestaoe OACHAREL NGNS
8 | MAIS EMPREGA | ITORORO | propISSIONAL DO NEGOCIOS oL VIMENTY AMBIENTAL, BACHARELEM | 21/08/2023
MEDIO SUDOESTE ENGENHARIA AGRONOMA,
DABAHIA TECNOLOGO EM
AGROINDUSTRIA,
ZOOTECNISTA, PROFISSIONAIS
EXPERIENCIA
COMPROVADA EM GESTAO DE
PROJETOS SOCIAIS.
O oangonL BACHAREL ADMINISTRAGAO,
CAO A
QUALIFICA PROFISSIONAL EM 5 BACHAREL EM CIENCIAS
2 | vAS evbResA | sequiE GESTAO E ASSISTENTE CONTABEIS, ECONOMISTA, | 4/0812023
Y e oA NEGOCIOS ADMINISTRATIVO TECNOLOGO EM GESTAO
g ILOGO EM
INFORMAGAO REGIS COMERCIAL, TECNOL
ADMINISTRAGAO
CENTRO ESTADUAL BACHAREL ADMINISTRAGAO,
QUALIRICA PRaE SIS o GESTAO E ASSISTENTE TS, BN
10| MAIS EMPREGA | JUAZEIRO GESTAO E NEGOCIOS ADMINISTRATIVO TECNOLOGO EM GESTAO | 21/08/2023
NEGOCIOS DO COMERCIAL, TECNOLOGO EM
NORTE BAIANO ADMINISTRACAO
TECNICO EM COOPERATIVAS,
TECNOLOGO EM GESTAO DE
COGPERATIVAS, GRADUACAO
EM GESTAO DE ORGANIZAGAO
DE COOPERATIVA,
CENTRO ESTAOUAL BACHARELADOENL
DE EDUCAGAO ADMINISTRAGAO OU GESTAO,
QUALIFICA AGENTE DE
PROFISSIONAL EM GESTAO E BACHAREL EM ENGENHARIA
10 | MAIS EMIPREGA | JUAZEIRO GESTAO E NEGOCIOS D T ENTO AMBIENTAL, BACHAREL EM | 21/08/2023
NEGOCIOS DO ENGENHARIA AGRONOMA,
NORTE BAIANO TECNOLOGO EM
A .
ZOOTECNISTA, PROFISSIONAIS
COM EXPERIENCIA
COMPROVADA EM GESTAO DE
PROJETOS SOCIAIS.
CENTRO ESTADUAL BACHAREL ADMINISTRACAO,
QUALIFICA DE EDUCACAQ . BACHAREL EM CIENCIAS
26 | MA A A | LAURODE | PROFISSIONAL EM GESTAO E ASSISTENTE CONTABEIS, ECONOMISTA, | 5 00
Y FREITAS TECNOLOGIA NEGOCIOS ADMINISTRATIVO TECNOLOGO EM GESTAO
INFORMACAO E COMERCIAL, TECNGLOGO EM
COMUNICACAO ADMINISTRAGAO
BACHAREL EM AGRONOMIA,
TERRITORL DE BACHAREL EM ENGENHARIA,
QUALIFICA . EBUOACAS RECURSOS . AGRICOLA OU FLORESTAL,
12 | MAIS EMPREGA | MACAUBAS | o EDUSACRO RS | AGRICULTOR ORGANICO | LICENCIADO EM CIENCIAS | 21/08/2023
MAIS b, AGRARIAS, GRADUADO EM
e CIENCIAS BIOLOGICAS,
TECNICO AGRICOLA
BACHAREL EM AGRONOMIA,
BACHAREL EM ENGENHARIA,
QUALIFICA PRAIDG | COLEGIOESTADUAL | peciooo o 'AGRICOLA OU FLORESTAL,
6 | MAISEMPREGA | A DO | LUIS NAVARRO DE US| AGRICULTOR ORGANICO | LICENCIADO EM CIENCIAS | 21/08/2023
MAIS BRITO AGRARIAS, GRADUADO EM
CIENCIAS BIOLOGICAS,
TECNICO AGRICOLA
GRADUACAO OU TECNOLOGO
reRACr oe el SEr,
24 | MAIS EMPREGA | RO PROPISSaAL Necomos | M NoViDUAL taen O | TECNOLOGO EM CIENCIAS, | 2110812023
MAIS o CONTABEIS, BACHAREL EM,
WILSON PEREIRA ECONOMIA, GRADUAGAO EM
PESSOAS OU EM, MARKETING
TECNICO EM COOPERATIVAS,
TECNOLOGO EM GESTAO DE
COOPERATIVAS, GRADUAGAO
QUALIFICA COLEGIOESTADUAL | grsrao e AGENTE DE EM GESTAO DE ORGANIZAGAO
15 | MAIS EMPREGA | PINTADAS MAL e DESENVOLVIMENTO DE COOPERATIVA, 21/08/2023
MAIS PINTADAS COOPERATIVISTA BACHARELADO EM
ADMINISTRAGAO OU GESTAO,
BACHAREL EM ENGENHARIA
AMBIENTAL, BACHAREL EM
ENGENHARIA AGRONOMA,
TECNOLOGO EM
AGROINDUSTRIA,
ZOOTECNISTA, PROFISSIONAIS
COM EXPERIENCIA
COMPROVADA EM GESTAO DE
PROJETOS SOCIAIS.
GRADUAGAO OU TECNOLOGO
TEREOR oE EM ADMINISTRAGAO DE
QUALIFICA | RicHAC DO GESTAOE | MICROEMPREENDEDOR | EMPRESAS BAGHAREL OU
15 | mais EMPREGA | RYCHO D0 | D . DA e oA TECNOLOGO EM CIENCIAS, | 21/08/2023
MAIS 3 (MEI) CONTABEIS, BACHAREL EM,
BACIA DO JACUIPE Il
O 2 AmDon, ECONOMIA, GRADUAGAO EM
PESSOAS OU EM, MARKETING
BACHAREL EM AGRONOMIA,
BACHAREL EM ENGENHARIA,
QUALIFICA COLEGIO ESTADUAL AGRICOLA OU FLORESTAL,
2 | mais EMPREGA | RACHOBE | " SiNEsio cosTa - e | AGRICULTOR ORGANICO | LICENCIADO EM CIENCIAS | 21/08/2023
MAIS TEMPO INTEGRAL AGRARIAS, GRADUADO EM
CIENCIAS BIOLOGICAS,
TECNICO AGRICOLA
CENTRO BACHAREL ADMINISTRACAO,
QUALIFICA TERRITORIAL DE BACHAREL EM CIENCIAS
17 A A a | RIBEIRA DO CAO GESTAO E ASSISTENTE CONTABEIS, ECONOMISTA, | 4/0812023
I POMBAL | PROFISSIONAL DO NEGOCIOS ADMINISTRATIVO TECNOLOGO EM GESTAO
SEMIARIDO COMERCIAL, TECNOLOGO EM
NORDESTE ADMINISTRAGAO
GRADUAGAO OU TECNOLOGO
COLEGIO EM ADMINISTRACAO DE
QUALIFICA ESTADUAL EMPRESAS, BACHAREL OU
26 | MAIS EMPREGA | SALVADOR AZEVEDO SESTAOE o DUAL ey | TECNOLOGO EM CIENCIAS, | 21/08/2023
MAIS FERNANDES CONTABEIS, BACHAREL EM,
(PELOURINHO) ECONOMIA, GRADUAGAO EM
PESSOAS OU EM, MARKETING
BACHAREL ADVINISTRAGRO,
QUALIFICA COLEGIO A BACHAREL EM CIENCIAS
GESTAO E ASSISTENTE CONTABEIS, ECONOMISTA,
26 | MAIS EMPREGA | SALVADOR | ESTADUAL DABAHIA| - NEGOCIOS ADMINISTRATIVO TECNOLOGO EM GESTAO | 21/08/2023
COMERCIAL, TECNOLOGO EM
ADMNSTRAGRD
- BACHAREL ADMINISTRACAO,
possrenre | ot SHOEICHS
S A | A DO o A NEGOCIOS ADMINISTRATIVO TECNOLOGO EM GESTAO | 21/08/2023
s o COMERCIAL, TECNOLOGO EM
ADMINISTRAGAO
CENTRO BACHAREL ADVINISTRACAO,
TERRITORIAL DE BACHAREL EM CIENCIAS
25 | A EREGA | MA A oA EDUCAGAO GESTAO E ASSISTENTE CONTABEIS, ECONOMISTA, | 5 00
Y R | PROFISSIONAL DA NEGOCIOS ADMINISTRATIVO TECNOLOGO EM GESTAO
BACIA DO RIO COMERCIAL, TECNOLOGO EM
CORRENTE ADMINISTRAGAO
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BACHAREL ADMINSTRAGAO,
BACHAREL EM CIENCIAS
QUALIFICA SANTO TERRITORIAL DE " :
GESTAO E ASSISTENTE CONTABEIS, ECONOMISTA,
21 | MAIS EMPREGA | ANTONIO DE EDUCACAO rdlaet ARG s ety | 2082023 1 3
MAIS JESUS | PROFISSIONAL DO ORI N S o
RECONCAVO .
ADMINISTRAGAO
CENTRO ESTADUAL GRADUACRO OU TECNGLOGO
DE EDUCAGAQ ENPAESAS, BACHAREL U
QUALIFICA .
3 | MAISEMPREGA | SEABRA | FPROFISSIONALEM GESTAOE | MICROEMPREENDEDOR | 1ecNGLOGO EM CIENCIAS, | 21/08/2023 1 3
[ GESTAO ENEGOCIO | NEGOCIOS INDIVIDUAL (MEI) o o,
LETICE OLIVEIRA P & y
MACIEL ECONOMIA, GRADUAGCAO EM
PESSOAS OU EM, MARKETING
CENTRO ESTADUAL BACHAREL ADMINISTRACAO,
QUALIFICA DE EDUCAGAO " BACHAREL EM CIENCIAS
25 | mAS erbeGa | SENHORDO | DE EDUCACRO GESTAOE ASSISTENTE CONTABEIS, ECONOMISTA, | 4000 4 N
Y BONFIM | oo O ebio | NEGOCIOS ADMINISTRATIVO TECNOLOGO EM GESTAO
oA MG COMERCIAL, TECNOLOGO EM
ADMINISTRAGAO
GRADUAGAO OU TECNOLOGO
CENTRO EM ADMINISTRACAO DE
QUALIFICA TERRITORIAL DE EMPRESAS, BACHAREL OU
4 | MAISEMPREGA | SERRINHA EDUCAGAO SESTAOE O OVIBUAL (MED " |  TECNOLOGO EM CIENCIAS, | 2110812023 1 3
MAIS PROFISSIONAL DO CONTABEIS, BACHAREL EM,
SISAL ECONOMIA, GRADUAGAO EM
PESSOAS OU EM, MARKETING
GRADUAGAO OU TECNOLOGO
CENTRO EM ADMINISTRACAO DE
QUALIFICA TERRITORIAL DE i EMPRESAS, BACHAREL OU
7 | mais EmprEGA | TEIXEIRA DE EDUCACAO e M'Cm%m;ﬁif?ﬁg?m TECNOLOGO EM CIENCIAS, | 21/08/2023 1 3
MAIS PROFISSIONAL DO CONTABEIS, BACHAREL EM,
EXTREMO SUL ECONOMIA, GRADUAGAO EM
PESSOAS OU EM, MARKETING
CENTRO
TERRITORIAL DE BACHAREL ADMINISTRAGAO,
QUALIFICA EDUCACAO ) BACHAREL EM CIENCIAS
; PROFISSIONAL DO GESTAO E ASSISTENTE CONTABEIS, ECONOMISTA,
10| MAISEMPREGA | UAUA SERTAO DO SAO NEGOCIOS ADMINISTRATIVO TECNOLOGO EM GESTAO | 21/08/2023 ! 3
FRANCISCO I COMERCIAL, TECNOLOGO EM
ANTONIO ADMINISTRAGAO
CONSELHEIRO
TECNICO EM COOPERATIVAS,
TECNOLOGO EM GESTAO DE
COOPERATIVAS, GRADUAGAO
TERRTORIAL DE EM GESTAO DE ORGANIZAGAO
A DE COOPERATIVA,
QUALIFICA GESTAO E AGENTE DE BACHARELADO EM
3 MAIS EMPREGA 'WAGNER PROFISSIONAL DA DESENVOLVIMENTO 21/08/2023 o 3
e NEGOCIOS oomLaATIaTA. | ADMINISTRAGAO OU GESTAC,
BACHAREL EM ENGENHARIA
DIAMANTINA -
T T ERAL AMBIENTAL, BACHAREL EM
ENGENHARIA AGRONOMA,
TECNOLOGO EM
AGROINDUSTRIA,
ZOOTECNISTA, PROFISSIONAIS
COM EXPERIENCIA
COMPROVADA EM GESTAO DE
PROJETOS SOCIAIS.

ANEXO Vil
DO RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO DE SERVIDORES PUBLICOS PARA
ATUAREM NO PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E EMPREGO - PRONATEC.

Eu, (nome completo) , portador(a) do RG de n° s
expedido por , inscrito(a) no CPF/MF sob o n° , requerimento de inscrigdo n°
, habilitado para concorrer a uma vaga de professor, no NTE , no Municipio de

, no Curso de , com carga horaria semanal maxima de horas,

de acordo com o Edital SEC n° 08/2023, venho por meio deste apresentar RECURSO contra decisdo de (explicitar a
decisédo que esta contestando) , pelos fatos e

fundamentos a seguir delineados.

Os argumentos com os quais contesto a referida deciséo séo:

de de 2023.

(Assinatura do candidato)

Portaria N° 51322435 de 03 de Julho de 2023

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do (a) SECRETARIA DA EDUCAGAO - SEC, no uso de
suas atribuicdes, resolve convocar para Pericia presencial, no prazo de 15 (quinze) dias a contar
da data de publicagédo dessa portaria, nos termos do(a) arts. 145 e 151 da Lei n° n°6.677, de 26
de setembro de 1994, o(s) servidor(es):

Matricula Nome Data Laudo
11202272 MARIA CELINEI DE SOUZA LOBO 26.06.2023
11382800 ALNARACY DIAS DA SILVA 05.06.2023

ADELIA MARIA CARVALHO DE MELO PINHEIRO
SECRETARIA DA EDUCAGAO

Portaria N° 00657654 de 03 de Julho de 2023

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SECRETARIA DA EDUCAGAO - SEC, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 107 a art.110, da Lei 6.677, de 26 de
setembro de 1994, e/ou art.3° ao 7° da Lei n° 13.471, de 30 de dezembro de 2015, resolve
conceder o direito a Licenga-Prémio ao(s) servidor(es) integrante(s) do Quadro de Pessoal deste
6rgéo, abaixo relacionado(s):

Matricula Nome Quinquénio Data Inicio Data Fim
11171744 MARUSIA PAIVADE | 11.04.2018/10.04.2023 01.08.2023 29.10.2023
SOUZA LIMA

ADELIA MARIA CARVALHO DE MELO PINHEIRO
SECRETARIA DA EDUCAGAO

Portaria N° 00657617 de 03 de Julho de 2023

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SECRETARIA DA EDUCAGAO - SEC, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 107 a art.110, da Lei 6.677, de 26 de
setembro de 1994, e/ou art.3° ao 7° da Lei n° 13.471, de 30 de dezembro de 2015, resolve
conceder o direito a Licenga-Prémio ao(s) servidor(es) integrante(s) do Quadro de Pessoal deste
6rgéo, abaixo relacionado(s):

Matricula Nome Quinquénio Data Inicio Data Fim
11228921 ADRIANA 01.02.2016/31.01.2021 01.08.2023 29.10.2023
VIRGINIA
TEIXEIRA DA
SILVA

ADELIA MARIA CARVALHO DE MELO PINHEIRO
SECRETARIA DA EDUCAGAO

Portaria N° 00657704 de 03 de Julho de 2023

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SECRETARIA DA EDUCAGAO - SEC, no uso de
suas atribuigbes e tendo em vista o disposto no(a) art. 107 a art.110, da Lei 6.677, de 26 de
setembro de 1994, e/ou art.3° ao 7° da Lei n° 13.471, de 30 de dezembro de 2015, resolve
conceder o direito a Licenga-Prémio ao(s) servidor(es) integrante(s) do Quadro de Pessoal deste
6rgao, abaixo relacionado(s):

Matricula Nome Quinquénio Data Inicio Data Fim
11275080 MARILIA 06.08.2014/05.08.2019 01.08.2023 29.09.2023
VIEIRA
LUSTOSA

ADELIA MARIA CARVALHO DE MELO PINHEIRO
SECRETARIA DA EDUCAGAO

Portaria N° 00657702 de 03 de Julho de 2023

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SECRETARIA DA EDUCAGAO - SEC, no uso de
suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 107 a art.110, da Lei 6.677, de 26 de
setembro de 1994, e/ou art.3° ao 7° da Lei n° 13.471, de 30 de dezembro de 2015, resolve
conceder o direito a Licenga-Prémio ao(s) servidor(es) integrante(s) do Quadro de Magistério
Publico Estadual deste 6rgéo, abaixo relacionado(s):

Matricula Nome Quinquénio Data Inicio Data Fim Finalidade
11257380 LUCILIA 28.04.2018/27.04.2023 01.08.2023 29.10.2023 Fruicao
BISPO ASSIS
MACHADO

ADELIA MARIA CARVALHO DE MELO PINHEIRO
SECRETARIA DA EDUCAGAO

Portaria N° 00657708 de 03 de Julho de 2023

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SECRETARIA DA EDUCAGAO - SEC, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 107 a art.110, da Lei 6.677, de 26 de
setembro de 1994, e/ou art.3° ao 7° da Lei n° 13.471, de 30 de dezembro de 2015, resolve
conceder o direito a Licenga-Prémio ao(s) servidor(es) integrante(s) do Quadro de Magistério
Publico Estadual deste 6rgao, abaixo relacionado(s):

Matricula Nome Quinquénio Data Inicio Data Fim Finalidade
11368027 FABIANA 01.08.2016/31.07.2021 10.08.2023 07.11.2023 Fruigao
RAMOS DA
ROCHA

ADELIA MARIA CARVALHO DE MELO PINHEIRO
SECRETARIA DA EDUCAGAO

Portaria N° 00657706 de 03 de Julho de 2023

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SECRETARIA DA EDUCAGAO - SEC, no uso de
suas atribuigbes e tendo em vista o disposto no(a) art. 107 a art.110, da Lei 6.677, de 26 de
setembro de 1994, e/ou art.3° ao 7° da Lei n° 13.471, de 30 de dezembro de 2015, resolve
conceder o direito a Licenga-Prémio ao(s) servidor(es) integrante(s) do Quadro de Magistério
Publico Estadual deste 6rgao, abaixo relacionado(s):

Matricula Nome Quinquénio Data Inicio Data Fim Finalidade
11304975 NEWMA 16.04.2018/15.04.2023 01.08.2023 29.10.2023 Fruicdo
DA SILVA
MASCENO

ADELIA MARIA CARVALHO DE MELO PINHEIRO
SECRETARIA DA EDUCAGAO
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