XY
Lo SAHIA

!
x L;., "F. SEORUETARIA DA SOUCACAD

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
A SECRETARIA DA EDUCAGAO - SEC ,
SUPERINTENDENCIA DA EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - SUPROT

EDITAL SEC N° 08/2023

PROCESSO INTERNO PARA SELECAO DE SERVIDORES DA REDE ESTADUAL PUBLICA DE
ENSINO PARA ATUAREM NO PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E
EMPREGO (PRONATEC), NOS CURSOS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL (FORMAGCAO
INICIAL E CONTINUADA — FIC), NA QUOTA DE MODALIDADE QUALIFICA MAIS EMPREGA MAIS.

A SECRETARIA DA EDUCAGAO DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo
conferidas nos termos do art. 109, da Constituicdo Estadual e do art. 18, inciso |, do Regimento Interno
da Secretaria da Educacao, aprovado pelo Decreto n° 8.877/2004, a vista do quanto disposto na Lei
Federal n° 12.513, de 26 de outubro de 2011, na Resolugdo CD/FNDE n° 23, de 28 de junho de 2012,
na Portaria MEC n° 817, de 13 de agosto de 2015, na Lei estadual n°11.473, de 14 de maio de 2009,
acrescida pela Lei estadual n° 12.615, de 28 de dezembro de 2012, na Portaria SEC n° 3.946, de 11
de maio de 2018 e na Portaria SEC n° 264, de 24 de abril de 2020, abre processo seletivo interno de
pessoal, para selecdo de profissionais da Rede Estadual de Ensino Publico, que lecionam na
Educacao Basica e/ou Técnica Profissional, para atuarem nos Cursos de Qualificacdo Profissional
(Formacao Inicial e Continuada — FIC), na quota de modalidade Qualifica Mais Emprega Mais, nas
turmas do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC).

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente edital tem por objeto a selegao interna, por tempo determinado, de 43 (quarenta e
trés) servidores da educacao, profissionais do magistério da Rede Estadual Publica de Ensino,
pertencentes ao quadro de Servidores Publicos Efetivos ou contratados pelo Regime Especial de
Direito Administrativo — REDA, que lecionam na Educacao Basica e/ou na Educacdo Profissional e
Tecnoldgica, bem como a formacao de cadastro reserva de 144 (cento e quarenta e quatro) vagas,
para atuarem no ambito da bolsa-formacdo do PRONATEC, na funcido de Professor, nas
turmas/cursos das modalidades de Qualificacado Profissional (Formagéo Inicial e Continuada — FIC),
na quota de modalidade Qualifica Mais Emprega Mais, em atengédo a pactuagéo realizada com o
Ministério da Educacao;

1.2 O processo de selecdo sera realizado pela Secretaria da Educagao (SEC), por meio da
Superintendéncia da Educacgao Profissional e Tecnoldgica (SUPROT), sob a responsabilidade desta,
que designara para este fim Comissao Especial de Selegao;

1.3 A participacdo no PRONATEC n&o podera prejudicar a carga horaria regular desempenhada
pelos servidores e a programacgao estabelecida pela SEC em atencao ao seu vinculo funcional,

1.4 Sem prejuizo do disposto no item anterior, a participagdo dos servidores selecionados neste
Edital observara a seguinte carga horaria:

1.4.1 No maximo 16 (dezesseis) horas semanais para os servidores que estejam submetidos ao
regime de 40 (quarenta) horas semanais;

1.4.2 No maximo 30 (trinta) horas semanais para os servidores que estejam submetidos ao regime
de 20 (vinte) horas semanais;

1.5 As atividades desenvolvidas pelos servidores no ambito do Programa poderéo ser realizadas
nos turnos matutino, vespertino ou noturno, a interesse da Administracdo e em atencdo a formacéao
das turmas;

1.6  As atividades dos cursos serdo desenvolvidas presencialmente e/ou a distancia, quando
necessario, a interesse da Administracao, pelos profissionais selecionados nas unidades escolares ao
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qual estejam os cursos vinculados, conforme indicado no ANEXO VII, em atengao ao quanto disposto
nas Portarias SEC n° 3.946/2018 e 264/2020;

1.7 Os servidores selecionados a atuarem no PRONATEC serao remunerados por meio de bolsa,
de acordo com os valores especificados no item 6 deste Edital;

1.8 O candidato classificado no presente Edital serd convocado a atuar no Programa, em
componentes curriculares e/ou mdédulos especificos de cada um dos cursos/turmas, em atencao a sua
formacao técnica, a matriz curricular e o interesse da Administragao;

1.9 O periodo de duragédo do vinculo estabelecido neste Edital e o pagamento da bolsa sera
limitado a duragdo do componente e/ou mdodulo curricular ou a duragao do curso ao qual o profissional
estiver vinculado na unidade escolar relacionada;

1.10 O pagamento da bolsa se dara de acordo com as horas efetivamente prestadas pelo
profissional no componente curricular especifico ou curso, mediante envio mensal do relatério de
atividades, da folha de apuracao de horas e do controle de frequéncia, quando necessario, de modo
que o ndao cumprimento da carga horaria semanal implicara no ndo pagamento das horas nao
cumpridas e/ou, em caso extremo, na exclusao do profissional do Programa;

1.11 Para os servidores contratados pelo Regime Especial de Direito Administrativo — REDA, a
participacao no Programa sera limitada, também, a duragao do contrato;

1.12 A classificagao e a selegao dos servidores interessados nao caracterizam obrigatoriedade de
contratacdo para realizagcao das atribuicoes pelo profissional e, consequentemente, a percepgao de
bolsa, pois esta ultima dependera da formacao da turma e do inicio das atividades nas unidades
escolares nos municipios;

1.13 O presente Edital tera validade a partir da data da sua publicagéo, pelo prazo de 02 (dois) anos,
podendo ser renovado, uma Unica vez, por igual periodo.

2.  REQUISITOS PARA SELEGAO

2.1 Ser servidor publico efetivo ou contratado pelo Regime Especial de Direito Administrativo —
REDA da Rede Estadual Publica de Ensino;

2.2 Ser lotado em Unidade Escolar da Rede Estadual Publica de Ensino;

2.3 Ocupar o cargo/funcao de professor em efetivo exercicio das atividades de docéncia;

2.4  Ser graduado ou licenciado na area de conhecimento a qual ministrara as aulas;

2.5 Nao ser beneficiario de outra bolsa institucional e/ou fazer parte de outro Programa seja no
ambito municipal, estadual, federal, chamada publica, edital e/ou em projetos da SEC;

2.6 Nao possuir pendéncias fiscais junto ao Governo do Estado da Bahia e a Uniao;

2.7 Nao ocupar cargo de Gestéo Escolar como Diretoria ou Vice-diretoria Escolar;

2.8 Ter disponibilidade de carga horaria conforme indicado no item 1.4 deste Edital;

2.9 Autodeclarar conhecimento e habilidade no uso de computador e smartphone, bem como para
utiizagdo de recursos de conectividade, dos programas/aplicativos de escritério (Word, Excel,
PowerPoint); de registro de audio, fotografia e video; de colaboragao online (Skype, Google Meet,
WhatsApp, Moodle, Google Sala de Aula e demais dispositivos digitais);

2.10 Comprometer-se a atuar em consonancia com o plano curricular, com foco no Eixo Tecnoldgico
e seus nexos com o conhecimento do mundo do trabalho;

2.11  Cumprir as determinacdes deste Edital no ato da convocacéo;

2.12 Ter sido selecionado em todas as etapas do processo seletivo;

2.13 A néo satisfagdo de quaisquer requisitos exigidos para a atuagdo impede a convocagéao do
candidato e, por consequéncia, a sua desclassificacdo do certame.

3.  DAS ATRIBUICOES

A Das atribui¢des do Professor:
.1.1 Planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las aos beneficiados da bolsa-formacao;
.1.2 Encaminhar ao Supervisor de Unidade Remota/Coordenador/Equipe Central sugestdes para
adequar a oferta dos cursos as necessidades especificas do publico atendido;
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3.1.3 Registrar a frequéncia e o desempenho académico dos estudantes diariamente e encaminha-
los periodicamente ao Supervisor de Unidade Remota/Equipe Central, conforme o planejamento do
curso;

3.1.4 Adequar conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos estudantes;
3.1.5 Propiciar espaco de acolhimento e debate com os estudantes;

3.1.6 Avaliar o desempenho dos estudantes;

3.1.7 Participar dos encontros de coordenacgao promovidos pela supervisdo pedagogica da escola;
3.1.8 Assinar diariamente a folha de frequéncia, langando no diario de classe a carga horaria diaria
trabalhada;

3.1.9 Entregar ao Supervisor de Unidade Remota/Coordenador/Equipe Central no 1° dia util
subsequente ao final da carga horaria ministrada, diario devidamente preenchido;

3.2 Eventualmente, respeitado o limite estabelecido no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, podera
o profissional contratado ministrar aulas no formato de ensino n&o presencial;

3.3 Ainteresse da Administracédo, os componentes curriculares de Trabalho de Conclusao de Curso
(TCC) e Metodologia do Trabalho Cientifico poderao ser ministrados de forma online.

4, DAS VAGAS E DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO

4.1 Para os cursos do PRONATEC FIC, na quota de modalidade Qualifica Mais Emprega Mais,
serdo selecionados 43 (quarenta e trés) Professores para as turmas indicadas no ANEXO VIi;
4.2 As inscricbes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas exclusivamente por meio de

formulario, disponivel no endereco htip.//www.educacao.ba.gov.br, no periodo de 04/07/2023 a
24/07/2023,;

4.3 No ato da inscricao o candidato devera preencher corretamente e por completo o formulario
de inscrigao e indicar de forma assertiva a fungao, a modalidade do Programa, o municipio e o curso
gue possui interesse em atuar;

4.4 Para confirmar a inscri¢gdo, o candidato devera encaminhar eletronicamente no periodo de
04/07/2023 a 24/07/2023, para o e-mail selecaoprofic2023@enova.educacao.ba.gov.br, em uma Unica

mensagem, 0s seguintes documentos em arquivo anexo:

4.4.1 Ficha de inscrigdo devidamente preenchida;

442 Copia do documento de identificagéo valido em todo territério nacional (frente e verso);
44.3 Copia do Cartao de Inscricao de Pessoa Fisica (CPF), quando n&o constar no documento
de identidade do candidato;

444 Copia do comprovante de enderego atualizado (conta de agua, luz ou telefone), dos ultimos
60 (sessenta) dias;

445 Certiddes negativas ou positiva com efeitos negativos referentes a:

4451 Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios e a Divida Ativa da Uniao;
4.4.5.2 Certidao Negativa de Débito da Secretaria da Fazenda de Estado da Bahia;
4453 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas-TST;

4.4.6 Declaracgao de disponibilidade (ANEXO llI);

447 Declaragéao de acumulo de cargo (ANEXO IV);

4.4.8 Copia do curriculo profissional e académico atualizado (plataforma lattes -
www.lattes.cnpq.br);
4.4.9 Histérico funcional atualizado (SEC online) com a indicagdo dos dados institucionais da

Escola ou 6rgao de lotagdo, a indicagdo da carga horaria que se encontra submetido na referida
unidade;

4410 Copia do diploma de graduagao (frente e verso) no qual conste consignado o ato de
autorizagao e/ou reconhecimento do curso superior, assim como o ato de registro do documento ou a
declaracao de conclusao do curso com o histérico académico do candidato em instituicdo de ensino
superior publica ou privada credenciada pelo Ministério da Educacao;

4.4.11 Certificados e/ou outros documentos que comprovem as atividades e cursos declarados,
organizados na sequéncia indicada no Barema (ANEXO V);
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4.5 A mensagem eletrénica indicada no item 4.4 devera identificar no assunto do e-mail o nome
completo do candidato, a fungdo, a modalidade do Programa, o nome do municipio € o nome do curso
(exemplo: MEVIO DA SILVA — PROFESSOR DE CURSO FIC — SALVADOR — ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO);

4.6 S6 serdo aceitas por esta Secretaria da Educacao as inscrigcbes efetivamente recebidas até o
dia 24/07/2023;

4.7 A homologacéo das inscri¢ées para a sele¢ao dos servidores interessados em atuar no dmbito
do PRONATEC devera atender as seguintes condicoes:

4.7.1 Obedecer ao prazo de inscri¢gao indicado nos itens 4.3 e 4.6 deste Edital;

4.7.2 Preencher devidamente as informagdes solicitadas na ficha de inscricdo (ANEXO II), na
declaracéao de disponibilidade (ANEXO lll) e na declaragéo de acumulo de cargo (ANEXO [V);

4.7.3 Enviar os documentos listados no item 4.4, nos termos do item 4.5;

4.8 Os candidatos que ndo cumprirem as condi¢gdes mencionadas acima serdo eliminados do
processo de selecio;

4.9 As despesas decorrentes da participacao neste processo seletivo simplificado ocorrerdo por
conta do candidato;

410 As informagbes prestadas no ato da inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a SEC/SUPROT ao direito de, a qualquer tempo, excluir do processo seletivo aquele
que nao preencher os requisitos contidos neste Edital e/ou fornecer dados comprovadamente
inveridicos;

4.11 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento;

4.12 A SEC/SUPROT néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo nao recebida no prazo;
4.13 Nao serdo aceitas, sob nenhuma hipétese, inscricbes por qualquer outra forma que nao a
prevista neste Edital,

4.14 Nao serao aceitas as solicitagcbes de inscricdo que nao atenderem, rigorosamente, aos itens
estabelecidos no presente Edital;

4.15 O candidato que fizer qualquer declaracao falsa, incompleta, inexata ou ainda que n&o atenda a
todas as condi¢des estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo tendo sido aprovado, no caso da constatagcao
posterior a realizagao do processo seletivo;

4.16 O nao encaminhamento de quaisquer dos documentos exigidos no prazo, ou se qualquer
documento encaminhado nao for capaz de comprovar as exigéncias deste Edital, implicara a imediata
exclusao e o indeferimento da vaga para o candidato;

4.17 Nao sera aceita inscri¢cao fora da data prevista neste Edital.

5. DO PROCESSO SELETIVO E DOS RESULTADOS.

5.1 O processo seletivo de que trata este Edital, sera conduzido por Comissao Interna de Selegao
formada para este fim e designada pela Portaria SEC n° 617/2023, seguindo o cronograma desta
selecao (ANEXO I);

5.2 O processo de selecdo dar-se-a em etapa Unica compreendida da analise curricular, de carater
classificatorio e eliminatorio, tendo como foco a avaliagao do perfil profissional para atuar no Programa,
a partir da formacgao académica e profissional, consoante os indicadores e os critérios estabelecidos
no Barema (ANEXO V) deste Edital;

5.3 Apods anadlise documental e curricular, sera elaborada lista com o resultado parcial dos
candidatos selecionados, em ordem decrescente de pontuagao, por modalidade, municipio e curso, a
ser publicada no dia 02/08/2023 no site http.//www.educacao.ba.qgov.br de acordo com a ordem de
classificagao obtida;

54 A classificagdo dos candidatos se dara em ordem dos pontos obtidos no processo seletivo, em
atencdo a nota final alcangada na avaliagéo curricular, devendo o candidato interessado obter, no
minimo 5 (cinco) pontos;
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5.4.1 O candidato que nao alcangar a pontuagédo minima de 5 (cinco) pontos na avaliagao curricular
sera excluido do processo seletivo;
5.4.2 Nos “requisitos de avaliagdo 1 e 2”, constantes do Barema (ANEXO V), ndo havera acumulagao
de pontuacéo, atribuindo-se ao candidato a pontuagdo de maior valor de cada um dos requisitos, de
acordo com o item indicado pelo candidato;
5.4.3 No “requisito de avaliagdo 3", constantes do Barema (ANEXO V), havera acumulagcdo de
pontuagédo, atribuindo-se ao candidato a pontuagdo de cada um dos itens indicados, observada a
pontuagcdo maxima de cada item;
5.5 A pontuacgao obtida pelo candidato em cada um dos itens sera somada até o limite de pontos
estabelecido para cada requisito de avaliagdo do Barema (ANEXO V), ndo podendo ultrapassar a
pontuagcdo maxima de 10 (dez) pontos;
5.6 Tera preferéncia, nos casos de empate, o candidato que sucessivamente tenha:
5.6.1 Maior nota no quesito curso de Pds-Graduagédo Sctrictu Sensu (Doutorado Profissional,
Doutorado Académico, Mestrado Profissional e Mestrado Académico), na ordem decrescente aqui
apresentada;
5.6.2 Maior nota no quesito cursos sequenciais, extensao e Pés-Graduagao Lato Sensu;
5.6.3 Maior nota no quesito experiéncia profissional;
5.6.4 Maior idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando dia, més
e ano;
5.7 Sera respeitado o prazo legal de 2 (dois) dias, apds a publicacio da lista constante no item 5.3,
para apresentacdo de Recurso, de acordo com o modelo apresentado no ANEXO VIII, pelos
candidatos nao selecionados na analise documental e curricular, devendo o Recurso ser encaminhado
exclusivamente no endereco eletrénico selecaoprofic2023@enova.educacao.ba.gov.br;
5.8 N&o sera aceito recurso:
5.8.1 Sem identificagao (nome) do requerente;
5.8.2 Sem os dados do candidato;
5.8.3 Apresentado em conjunto com outros candidatos, isto &, recursos de forma coletiva;
5.8.4 Encaminhado por outra forma diferente da expressa neste Edital;
5.8.5 Enviado fora do prazo;
5.9 A comissao Especial de Selegao avaliara os recursos recebidos, no prazo de 02 (dois) dias;
510 A lista com o resultado final da selecdo sera publicada no dia 07/08/2023, no site
http://www.educacao.ba.gov.br;
5.11 Os selecionados serao convocados para assumir a fungao estabelecida neste Edital de acordo
o interesse e necessidade da Administragcao Publica;
5.12 A chamada estara condicionada a autorizagéo pelo MEC, para execugao da pactuacio a cada
semestre/ano;
5.13 A classificagdo do candidato n&ao caracteriza obrigatoriedade de contratagédo para a realizagéo
das fungdes estabelecidas neste Edital e consequentemente a percepgao de bolsa, pois esta ultima
dependera da formacgao das turmas e do efetivo exercicio das atividades pelo profissional no dmbito
do PRONATEC;
5.14 Quando da convocagao, a carga horaria semanal do profissional selecionado sera definida pela
Geréncia de modalidade, de acordo com a matriz curricular do curso, respeitando a carga horaria
maxima estabelecida no item 1.4 deste edital;
5.15 No momento da convocag¢do o candidato selecionado devera comprovar a manutengao das
condigbes que o habilitaram a vaga;
5.16 Os profissionais classificados neste Edital, conforme distribuicdo de vagas do ANEXO VII,
poderdao ocupar, a interesse da Administragdo, vagas para outros Programas ofertados pela
SEC/SUPROT, em componentes curriculares especificos da sua formagao técnica, desde que
manifestem consentimento, ndo atue em outra cota ou modalidade e ndo esteja recebendo bolsa
simultanea de outro Programas.
5.17 No caso de ndo haver candidato inscrito para determinado municipio, podera o profissional
aprovado ser remanejado ao municipio do mesmo territério de identidade, a pedido ou a interesse da
Administragdo Publica, respeitando-se a lista de classificados do certame.
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6. DA BOLSA E DO PAGAMENTO

6.1 A classificagdo no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito do candidato
a percepgao da bolsa, ficando condicionado o seu efetivo pagamento a convocagao formal, a
assinatura do termo de compromisso, a respectiva disponibilidade financeira em fungao da formacao
das turmas, o efetivo exercicio das atividades pelo profissional no ambito do PRONATEC e do prazo
de validade do processo seletivo;

6.2 Os profissionais convocados faréo jus a concessao de bolsa, em atengdo ao quanto disposto
no art. 9°, da Lei n® 12.513/2011, nos arts. 96 e 97, da Portaria MEC n°® 817/2015, na Lei Estadual n°
11.473, de 14 de maio de 2009, acrescida pela Lei Estadual n° 12.615, de 28 de dezembro de 2012,
na Portaria SEC n° 3.946, de 11 de maio de 2018 e na Portaria SEC n° 264, de 24 de abril de 2020,
considerando-se o valor hora da atividade prestada pelo bolsista e a carga horaria efetivamente
dedicada ao PRONATEC, em atencdo a sua formacgéao, conforme indicado na tabela abaixo:

= VALOR REFERENCIA POR
TITULAGAO HORA DEDICADA
Técnico de Nivel Médio R$ 15,00
Graduado, Licenciado ou Bacharel R$ 22,50
Especialista R$ 27,50
Mestre R$ 32,50
Doutor R$ 37,50

6.3 Para o pagamento da bolsa devera o profissional selecionado comprovar mensalmente, por
meio do envio do relatério de atividades e da folha de apuragdo de horas, as agdes realizadas no
ambito do Programa, de acordo com as horas efetivamente dedicadas as turmas, ficando a cargo da
Geréncia de modalidade a disponibilizagcdo oportuna e periddica dos documentos, bem como o
monitoramento, a avaliagao e a validacao das agdes informadas/realizadas pelo bolsista;

6.4 O pagamento da bolsa se dara de acordo com as horas efetivamente prestadas mediante envio
mensal do relatério de atividades e da folha de apuragéo de horas, de modo que o ndo cumprimento
da carga horaria semanal implicara no ndo pagamento das horas ndo cumpridas e/ou, em caso
extremo, na exclusao do profissional do Programa;

6.5 Para efeito de pagamento da bolsa serdo consideradas, exclusivamente, a carga horaria das
aulas e/ou dos componentes curriculares ministrados pelos Professores dos Cursos FIC, no ambito do
PRONATEC;

6.6 Nao serdo custeadas as atividades complementares (AC) dos professores, no ambito do
PRONATEC;

6.7  As atividades exercidas pelos profissionais no ambito do Programa, ndo caracterizam vinculo
empregaticio e os valores recebidos a titulo de bolsa ndo se incorporam, para qualquer efeito, ao
vencimento, salario, remuneragao ou proventos recebidos;

6.8 A concessao da bolsa podera ser interrompida a qualquer tempo, em fungdo do término de
turmas, da evasdo dos estudantes, de processo de avaliagdo pela chefia imediata e/ou pela
Coordenacao Geral, no interesse da Administragdo, bem como por motivo de for¢ga maior;

6.9 O periodo de participagado nas agcdes do PRONATEC sera limitado a duragdo do componente
curricular ou a duracdo do curso ao qual o participante estiver vinculado e/ou, para os servidores
contratados pelo Regime Especial de Direito Administrativo, limitada ainda a duragcao do contrato
REDA, ressalvado o limite maximo de 02 (dois) anos de recebimento ininterrupto, com avaliagbes
anuais, para fins de revalidagéo.

7. DOS IMPEDIMENTOS

71 Nao poderao participar do processo seletivo:
7.1.1 Profissionais aposentados e/ou que nao possuam vinculo ativo com o Estado da Bahia;
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7.1.2 Profissionais que ndo ocupem a fungao de professor e/ou néo estejam em efetivo exercicio das
atividades de docéncia;

7.1.3 Profissionais que exercam atividades de Gestado Escolar;

7.1.4 Profissionais que tenham sido condenados em Processo Administrativo Disciplinar;

7.1.5 Profissionais com contas reprovadas e que sejam alvos de processo de apuragdao de
responsabilidade;

7.1.6 Profissionais que apresentem vinculo com outra instituicdo publica e/ou privada, caso este
vinculo somado ao vinculo estadual e as horas do Programa demonstrem incompatibilidade de horario;
7.1.7 Profissionais que nao possuam disponibilidade para atuar nas turmas do PRONATEC nos
turnos matutino, vespertino ou noturno;

7.1.8 Profissionais que recebam bolsa decorrente de outro Programa;

7.1.9 Profissionais que ndo possuam regularidade fiscal junto a Unido e o Estado da Bahia;

8. DOS DESLIGAMENTOS

8.1 Sera motivo para desligamento imediato do participante do Programa:

8.1.1 A conclusao do curso e/ou do componente curricular da turma ao qual o participante estiver
vinculado na unidade escolar relacionada;

8.1.2 O esvaziamento das turmas decorrente da evasao escolar;
8.1.3 O término do contrato REDA;

8.1.4 A aposentadoria voluntaria e/ou compulséria;

8.1.5 0O gozo de licenga prémio e ou de licenga sem vencimento;
8.1.6 O recebimento por 02 (dois) anos consecutivos da bolsa;

8.2 Sera motivo para desligamento do participante do Programa, garantindo o direito ao
contraditério e ampla defesa:

8.2.1 O comprometimento da qualidade e do bom andamento das atividades regulares da instituigéo,
sob justificativa da dedicagao as atividades do Programa;

8.2.2 Nao cumprimento das atribui¢cdes, das funcdes especificas, listadas no item 3 deste Edital;

8.2.3 A prética de conduta irregular no que diz respeito a assiduidade, pontualidade, postura,
qualidade e cumprimento do servico e ética profissional em relagdo ao desenvolvimento das atividades
em equipe e ao comprometimento com as tarefas propostas pela chefia imediata;

8.2.4 Quando reiteradamente descumprida a carga horaria estabelecida para o curso/turma;

8.3 O profissional selecionado podera desligar-se do Programa a pedido, a qualquer momento,
facultando-se a Administragao Publica a convocagao de outro profissional para substitui-lo de forma
definitiva, respeitando-se a lista de classificados do certame.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 O candidato podera obter informagdes referentes ao processo seletivo por meio da internet, no
Portal da Secretaria da Educacao: http.//www.educacao.ba.qov.br/,

9.2 A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para o processo seletivo contidas
neste Edital e nos comunicados a serem publicados na internet;

9.3 Os candidatos classificados dentro do numero de vagas previstas neste Edital serao
convocados pela SEC/SUPROT, por meio dos contatos fornecidos no momento da inscri¢ao;

9.4 O candidato devera manter atualizado seu endereco, e-mail e telefone junto a Secretaria da
Educacéo, enquanto estiver participando do processo seletivo;

9.5 Os candidatos aprovados para composi¢cao de cadastro reserva serao requisitados conforme
necessidade da Administracao;
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9.6 O profissional que, por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo, ndo assumir a
vaga oferecida no momento da convocagéao, perdera o direito de ocupa-la;

9.7 O candidato selecionado que ndo comparecer apds a convocagao no periodo determinado sera
automaticamente eliminado;

9.8 No caso de vacancia, o préximo candidato na lista de classificagdo sera convocado, observado
a ordem de classificagao e o interesse publico;

9.9 O exercicio das atividades junto ao PRONATEC dar-se-a enquanto o Programa estiver em
execucao, respeitados os motivos de desligamento indicados no item 8 deste Edital.

9.10 Qualquer despesa eventual decorrente da participagdo no processo seletivo interno correra por
conta do candidato;

9.11 No caso de desisténcia, o profissional devera manifestar-se por meio de declaragao escrita,
contendo justificativa, que devera ser encaminhada a Coordenagao Geral do Programa;

9.12 Caso seja exaurida as vagas previstas neste Edital ou inexista interessados a participar das
atividades dispostas neste instrumento, serdo contratados profissionais docentes para atuar nas
turmas do Programa, nos termos das Portarias SEC n°® 3.946/2018 e 264/2020, por meio de Comissao
Interna propria;

9.13 O acompanhamento das publicagdes referentes ao Processo Seletivo Interno é de
responsabilidade do candidato;

9.14 Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Interno, convocacoes, avisos, resultados
parciais, serdo publicados no site http.// www.educacao.ba.qov.br e a lista com o resultado final da
selecdo sera publicada no Portal da SEC;

9.15 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatoério de classificacdo no
Processo Seletivo Interno, valendo para esse fim, as listagens divulgadas no site oficial da Secretaria;
9.16 Os servidores que compdem a Comissao de Selegao Interna, responsaveis pela selecido, ndo
poderao concorrer as vagas ofertadas;

9.17 A Comissao Interna de Selecado podera, justificadamente, suspender, alterar ou cancelar a
respectiva selecao, a qualquer tempo;

9.18 O candidato aprovado que nao cumprir com zelo as atividades previstas no Programa, nos
prazos estabelecidos, de acordo com as orientagdes e normativos do Programa, podendo ocasionar
prejuizo e/ou dificuldades inerentes a finalidade maior do Programa, podera, no interesse da
Administracao, ser desligado da bolsa-formagao;

9.19 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Interna de Seleg¢ao, designada pela Portaria
SEC n° 617/2023.

Adélia Maria Carvalho de Melo Pinheiro
Secretaria Estadual de Educacéao
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