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TORNAR SEM EFEITO.

Torna-se sem efeito o RESUMO DO TERMO ADITIVO N° 02 AO TERMO DE COLABORAGAO
N° 02/2020. Processo SEI n°® 011.5571.2021.0026893-11, publicado no DOE de 28 de setembro
de 2021, no Caderno de Licitagdes por haver saido em duplicidade.

PORTARIA N° 1522/2021. O SECRETARIO DA EDUCAGAO DO ESTADO DA BAHIA, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela alinea “h”, do inciso |, do art. 18 do Regimento da
Secretaria da Educagao, aprovado pelo Decreto n® 8.877, de 19 de janeiro de 2004, e tendo em
vista o disposto no art. 8° Lei n° 14.310, de 24 de marco de 2021, alterada pela Lei n® 14.360, de
01 de setembro de 2021 e no Decreto n° 20.703, de 09 de setembro de 2021, RESOLVE:

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Portaria estabelece orientagcdes gerais e dispde sobre os procedimentos para a
implantagdo do Programa Bolsa Presenca.

Art. 2° O Programa Bolsa Presenca é regido pela Lei n° 14.310, de 24 de marco de 2021, alterada
pela Lein® 14.360, de 01 de setembro de 2021 e pelo Decreto n° 20.703, de 09 de setembro de 2021.

CAPITULO II

DA FINALIDADE, DOS PRINCIPIOS E DAS REGRAS DO PROGRAMA BOLSA PRESENGCA
Art. 3° O Programa Bolsa Presenca tem o objetivo de estimular a permanéncia, no processo de
aprendizagem escolar, dos alunos da Rede Publica Estadual de Ensino em condi¢do de vul-
nerabilidade socioecondémica, considerando as especificidades da educagao contextualizada e
inclusiva, devendo, para tanto:

|- fortalecer o dialogo e a interagd@o dos programas e projetos estratégicos relacionados a oferta
das diversas linguagens educacionais, envolvendo arte, cultura, ciéncia, esporte e tecnologia;

Il - fortalecer as competéncias e as habilidades do aluno no processo educacional, estimulando o
desenvolvimento de projeto de vida associado as demandas do territério de identidade;

Il - garantir aprendizagens, por meio do acesso as praticas e saberes pedagdgicos, a partir de
metodologias que atendam as necessidades do aluno.

IV - manter o aluno em contexto efetivo de aprendizagem escolar e estreitar vinculos com a
respectiva familia e com outros alunos, inclusive universitarios egressos de unidades escolares
pertencentes a Rede Publica Estadual de Ensino;

V - estimular a formagao integral do aluno e a preparacgéo de seu futuro no mundo do trabalho;
VI - fortalecer a competéncia socioemocional, a partir do acolhimento, do pertencimento a Rede
Publica Estadual de Ensino, do vinculo com a unidade escolar, do cuidado de si, dos outros e
dos espagos comuns;

VII- implementar estratégias de busca ativa escolar nos territorios de identidades, quando
necessario, em parceria com os agentes publicos da assisténcia social e da saude.

Art. 4° O programa Bolsa Presenca sera conduzido pelos seguintes principios:

| -inclusdo social do aluno nos processos educativos, de maneira digna, participativa e democratica;
Il - reducdo das desigualdades sociais entre grupos de alunos, fortalecendo os mais vulneraveis
socioeconomicamente e historicamente excluidos;

11l corresponsabilidade entre professores, familias e alunos no compromisso individual e coletivo
quanto ao desenvolvimento de processos pedagdégicos de ensino e de aprendizagem;

IV - direito @ Educacéo publica, gratuita, integral e de qualidade, desenvolvida e implementada
pela Secretaria de Educacdo do Estado- SEC e integrada as politicas publicas estaduais de
geracdo de emprego e renda;

V - vinculagdo entre a ética social, a educagao, o mundo do trabalho e as praticas da convivéncia
humana e sociais;

VI - pratica de solidariedade e cooperagéo entre individuos, grupos sociais, e instituicdes publicas
e entidades privadas, para a inser¢cdo de adolescentes, jovens e adultos no mundo do trabalho;
VII -indissociabilidade entre teoria e pratica no processo formativo educacional;

VIII - estimulo aos alunos para participarem efetiva e continuamente dos processos educativos
escolares;

IX - interagdo continua de alunos, em situagao de exclusdo social e de vulnerabilidade socioeco-
némica, no processo de ensino e aprendizagem;

X - concepgao educacional baseada na equidade de direitos e deveres, na diversidade humana,
na inclusdo social, na contemporaneidade e na sustentabilidade ambiental.

Art. 5° Para alcancar os objetivos do Programa Bolsa Presenca, serdo desenvolvidas agdes de
fortalecimento e motivagao quanto a continua aprendizagem escolar do aluno, bem como quanto
a respectiva familia, consistentes em:

| - realizar atividades pedagdgicas orientadas dentro de uma das linhas do Programa Bolsa
Presenca, voltadas a contextualizar na preparagao para o mundo do trabalho, com o desen-
volvimento do Projeto de Vida, conforme as orientagdes da Base Nacional Comum Curricular
- BNCC, Parte Diversificada do Curriculo em consonancia com o Documento Curricular
Referencial da Bahia;

Il - cadastrar no Programa Bolsa Presenca as familias dos alunos matriculados na Rede Publica
Estadual de Ensino, especificamente na Educagéo Basica;

Il - apoiar a familia do aluno, mediante a concessao de bolsa, e fortalecendo desse modo, os
vinculos entre a escola e a familia para combater a evasao e o abandono escolar;

IV- ofertar cursos de formagdo continuada aos alunos e as respectivas familias, através do
Instituto Anisio Teixeira - IAT, das instituicbes publicas de Ensino Superior e de outras que
desenvolvam projetos que coadunem com os objetivos do Programa Bolsa Presenga;

V - incentivar o protagonismo juvenil, a partir do engajamento dos lideres de classe e dos
monitores do Programa Mais Estudo, instituido pela Lei n® 14.306, de 12 de fevereiro de 2021,
na mobilizagao e interlocugao junto aos alunos e familias/responsaveis participes do Programa
Bolsa Presenga;

VI - incentivar o voluntariado, a partir do envolvimento de universitarios;

VIl - estimular o engajamento dos alunos beneficiarios dos Programas Mais Futuro, Partiu
Estagio e Universidade Para Todos, como colaboradores do Programa Bolsa Presenca;

VIII - incentivar a participagdo de outros atores dos territorios educacionais que envolvem a
unidade escolar no desenvolvimento do Programa Bolsa Presenca;

IX - sensibilizar as familias/responsaveis participes do Programa Bolsa Presenca sobre a
importancia da sua atuagéo no processo educacional do aluno;

X- orientar a elaboragdo de relatorio final relativo ao desenvolvimento do Projetos de Vida em
parceria com as proprias familias e a comunidade escolar;

Art. 68° O Programa Bolsa Presenga podera ter, em cada edicdo, a duragédo de até 06 (seis)
meses consecutivos, ao final da qual o aluno participante sera avaliado com base no desenvol-
vimento do Projeto de Vida.

Paragrafo unico. A edi¢do de cada programa sera deflagrada por Portaria, da qual constara seu
inicio, duragao e demais procedimentos a serem observados durante a sua realizagao.

Art. 7° Durante cada edi¢do do Programa Bolsa Presenca, sera realizado o pagamento mensal
de bolsa no valor de R$150,00 (cento e cinquenta reais) a familia dos alunos participantes.

§1° O pagamento da bolsa ocorrera a partir do més em que verificadas, concomitantemente,
a matricula regular do aluno e o cadastro no CadUnico da respectiva familia em condicdo de
pobreza e extrema pobreza.

§2° Cada familia participante recebera uma Unica bolsa, independentemente do nimero de
alunos que a integrem e que tenham sido admitidos no Programa Bolsa Presenca.

§3° Observado o disposto no §1°, a bolsa sera paga em parcelas limitadas ao nimero de meses
previstos para a duragdo de cada edi¢do do Programa.

Art. 8° Serao selecionados para o Programa Bolsa Presenca os alunos que comprovem cumula-
tivamente os seguintes requisitos e condi¢ées:

| - estar regularmente matriculado em unidade escolar pertencente ou vinculada a Rede Publica
Estadual de Ensino;

Il- integrarem familia em situacdo de pobreza ou extrema pobreza e que esteja inscrita no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico.

§1° Considera-se, para os fins do Programa Bolsa Presenca:

| - familia: unidade nuclear, eventualmente ampliada por outros individuos que com ela possuam
lagos de parentesco ou de afinidade, que forme um grupo doméstico, vivendo sob o mesmo teto
e que se mantém pela contribui¢cdo de seus membros;

II- renda familiar mensal:soma dos rendimento brutos auferidos por todos os membros da familia,
ndo incluidos no calculo aqueles decorrentes de bolsas ou auxilios percebidos em decorréncia
de programas estaduais, ou de outros programas oficiais de transferéncia de renda;

Il - familias em situacdo de pobreza e de extrema pobreza, aquelas com renda familiar mensal
per capita de até R$ 178,00 (cento e setenta e oito reais) e R$ 89,00 (oitenta e nove reais),
respectivamente.

CAPITULO Il

DOS PROCEDIMENTOS

Art. 9° A adesdo ao Programa Bolsa Presenca sera realizada pelo aluno, se maior de idade,
ou pelo responsavel da familia do aluno que estejam com cadastro atualizado no CadUnico,
mediante o preenchimento e assinatura de Termo de Compromisso na unidade escolar

§1°. As familias dos alunos elegiveis nos termos do Art. 8° constardo em lista de pré-habilitagcao
a ser divulgada pela Secretaria da Educacéo - SEC, a partir das informagdes do Sistema de
Gestao Escolar e dos dados do CadUnico.

§2° O pagamento da bolsa ocorrera a partir do més em que verificadas, concomitantemente,
a matricula regular do aluno e o cadastro no CadUnico da respectiva familia em condicdo de
pobreza e extrema pobreza.

Art. 10 A permanéncia dos alunos no Programa Bolsa Presenga, bem como a manutencéo do
pagamento da bolsa para a familia estarao sujeitos as seguintes condigdes:

|. assiduidade do aluno as aulas ministradas pela unidade escolar em que se encontre
matriculado, comprovada com a frequéncia escolar minima de 75% (setenta e cinco por cento)
por componente curricular;

1. realizagdo das atividades pedagoégicas vinculadas aos eixos tematicos do Programa Bolsa
Presenca, atestada pelo professor do aluno ou do gestor da unidade escolar;

Il. participagdo obrigatéria dos alunos nas avaliagGes de aprendizagem promovidas pela unidade
escolar, comprovada através do Sistema de Gestéo Escolar e/ou pelo aplicativo Escolado;

IV. participagdo da familia do aluno nas atividades escolares dirigidas ao respectivo pai, méae e
ou responsavel legal, comprovada através do Sistema de Gestao Escolar e/ou pelo aplicativo
Escolado;

V. manutengéo dos dados cadastrais atualizados na unidade escolar e no CadUnico, referente
ao aluno e a respectiva familia participe do Programa Bolsa Presenga;

§ 1° As atividades escolares realizadas na modalidade remota durante periodo de suspensao de
aulas presenciais, determinada por ato do Chefe do Poder Executivo, serdo consideradas para
integralizagéo da frequéncia dos alunos.

§2° Na realizagao das atividades pedagdgicas de que trata o inciso Il, o aluno elaborara e
apresentara um relatorio final relativo ao desenvolvimento do Projeto de Vida sob orientagao
docente e com o auxilio de colaborador dentro dos seguintes eixos tematicos, em conformidade
com as orientagdes da Base Nacional Comum Curricular - BNCC, Parte Diversificada do Curriculo
em consonancia com o Documento Curricular Referencial da Bahia:

| - agroecologia;

Il - cidadania e participagao;

Il - comunicacéo e tecnologia;

IV - empreendedorismo, economia criativa e projetos artisticos e culturais;

V - educagao para as relagdes étnico-raciais;

VI - educagédo para os direitos humanos e respeito as diversidades;

VII - enfrentamento a violéncia contra a mulher;

VIII - fluéncia em leitura, escrita e oralidade;

IX - iniciagao cientifica;

X - letramento matematico;

XI - meio ambiente e sustentabilidade;

XII - praticas corporais e esportivas;

XIIl - promogéo da saude;

XIV - educagéo alimentar e nutricional.

§3° O ndo atendimento de qualquer das condi¢Ges elencadas neste artigo ensejara a exclusdo
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do aluno relativa ao Programa Bolsa Presenca e a consequente suspensédo do pagamento e
cancelamento da bolsa concedida a familia.

§4° A comprovagdo do cumprimento das atividades conforme estabelecido no Art. 6° da Lei
estadual n° 14.310/2021, bem como a entrega do relatorio final em dialogo com o Projeto de
Vida de todos os alunos que integram a familia participante do Programa Bolsa Presenca devera
ser realizada pela Unidade Escolar através do Sistema de Gestao Escolar e/ou pelo aplicativo
Escolado.

§5° - Na hipétese do inciso V do caput deste artigo, a regularizagédo da situacéo cadastral da
familia devera ser comprovado no prazo de 60 dias, apds o que havera a exclusédo do Programa
Bolsa Presenga, a suspenséo do pagamento e o cancelamento da bolsa.

Art. 11 A SEC divulgara no sistema SIADIANTE a listagem com o nome dos alunos participantes
do Programa Bolsa Presenca e das respectivas familias aptas ao recebimento da bolsa.

Art. 12 A SEC adotara instrumentos de acompanhamento e monitoramento pedagégicos por
meio do Sistema de Gestdo Escolar e/ou pelo aplicativo Escolado, junto a comunidade escolar,
com vistas a garantir aos alunos o cumprimento dos requisitos apontados no Art. 6° da Lei
estadual n° 14.310/2021.

Art. 13 O registro do relatorio final relativo ao desenvolvimento do Projeto de Vida do aluno sera
feito por meio do Sistema de Gestao Escolar e/ou pelo aplicativo Escolado, para preenchimento
pelo aluno, com a orientagéo do professor e auxilio do colaborador.

Art. 14 A orientagdo para o desenvolvimento do relatorio final relativo ao Projeto de Vida cabera
ao professor responsavel pelo componente curricular que abranja o eixo tematico escolhido pelo
aluno.

§1° Na hipotese de a Unidade Escolar ndo dispor do componente curricular, a orientagao sera
realizada por professor designado pelo Diretor.

§2° A Coordenacgao Executiva de Programas e Projetos Estratégicos - CEPEE/SEC disponibiliza-
ra orientagdes gerais para a elaboragao do relatério final relativo ao desenvolvimento do Projeto
de Vida.

Art. 15 O aluno participante do Programa Bolsa Presencga podera ser auxiliado pelo colaborador,
que prestara atencdo individualizada, com o objetivo de proporcionar melhor aproveitamento do
tempo de estudo.

§1° A Coordenagdo Executiva de Programas e Projetos Estratégicos - CEPEE/SEC buscara
identificar e mobilizar voluntarios para atuarem como colaboradores dentre os egressos ou parti-
cipantes de programas ja implementados pela Secretaria da Educagéo, bem como de alunos uni-
versitarios participantes dos programas Mais Futuro, Partiu Estagio e Universidade Para Todos.
§2° O aluno podera escolher, dentre os voluntarios, o colaborador que ird auxilia-lo, desde que
haja anuéncia da Unidade Escolar.

§3° O colaborador prestara servigo voluntario, nos termos previstos no programa “Bahia Estado
Voluntario”.

Art. 16 Além da orientacdo pedagégica, o aluno participante do Programa Bolsa Presenga sera
acompanhado pela Unidade Escolar, preferencialmente com a participagéo do colegiado escolar,
que podera indicar outras medidas para a garantia da efetiva permanéncia do aluno no processo
de aprendizagem escolar e no desenvolvimento do relatério final relativo ao Projeto de Vida.
Art. 17 Os registros das avaliagées e da frequéncia dos alunos no Sistema de Gestao Escolar,
para fins do Programa Bolsa Presenca, deverdo ser feitos nos mesmos moldes ja adotados pela
Rede Publica Estadual de Ensino.

Art. 18 As atividades realizadas no ambito do Programa Bolsa Presenca serdo consideradas
atividades letivas considerando documento Protocolo da Educagao para o ano letivo 2020/2021
continuum e o aproveitamento de atividades pedagoégicas, com base em orientagdes normativas
publicados pela SEC.

Art. 19 Cabera ao Nucleo Territorial de Educagdo o acompanhamento e monitoramento das
unidades escolares que tenham alunos participantes do Programa Bolsa Presenca, conforme as
condicdes estabelecidas nesta Portaria.

Art. 20 Ao Nucleo Territorial de Educagédo, incumbe:

|- orientar os gestores das unidades escolares quanto a mobilizagdo e ao encaminhamento da
familia do aluno no que se refere a adesao ao Programa Bolsa Presenca, especialmente quanto
ainscricao;

II- propor as agdes necessarias a efetivagdo do Programa Bolsa Presenca, bem como ao acom-
panhamento e monitoramento do aluno e da respectiva familia beneficiaria;

I1l- apoiar a divulgacéo do Programa Bolsa Presenca e das correspondentes tematicas;

IV- mobilizar representantes de outras instituicdes e organizagdes, caso entenda ser necessario
ou pertinente, a fim de fortalecer e auxiliar o desenvolvimento e a melhoria do Programa Bolsa
Presenca;

V- realizar encontros com os representantes das unidades escolares, lideres de classes e os
demais atores participantes do Programa Bolsa Presenca, objetivando o acompanhamento, o
monitoramento e a avaliagédo do referido Programa.

Art. 21 Cabera a cada unidade escolar mobilizar a familia ou responsavel legal do aluno nela
matriculado, para adesdo no Programa Bolsa Presenca e para a realizagdo do disposto nos
artigos 10, 11 e 12 desta instrugdo, com atengao especial a elaboragéo do relatorio final relativo
as atividades de desenvolvimento do projeto de vida, visando garantir a continuidade do aluno no
Programa Bolsa Presenca, conforme as condigdes estabelecidas nesta Portaria.

Paragrafo unico - Cabera, também, a unidade escolar garantir a participagao dos respectivos
colegiados e corpo docente no que se refere ao acompanhamento do aluno participante do
Programa Bolsa Presencga.

Art. 22 Cabera a Superintendéncia de Gestao da Informagao - SGINF/SEC manter atualizado,
mensalmente, o banco de dados cadastrais das familias beneficiarias do Programa Bolsa
Presenca, em conformidade com as informagdes escolares prestadas pelo Sistema de Gestao
Escolar- SGE, em atendimento aos registros da comprovagao do cumprimento das atividades
conforme estabelecido no Art. 6° da Lei Estadual n® 14.310/2021, articulado com a unidade
escolar e com o CadUnico.

Art. 23 Cabera ao Instituto Anisio Teixeira - AT, dentro da correspondente politica de colaboragao
institucional, ofertar cursos de formagdo continuada aos alunos e as respectivas familias
participes do Programa Bolsa Presencga, em interagdo com as Superintendéncias integrantes
da SEC.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario da Educacéo, ouvido, quando couber,
o Conselho Gestor instituido pelo Decreto n° 20.703, de 09 de setembro de 2021.
Art. 25 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Salvador, 28 de setembro de 2021.
JERONIMO RODRIGUES SOUZA
Secretario da Educacgéo

Portaria N° 00329907 de 28 de Setembro de 2021

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SECRETARIA DA EDUCAGAO - SEC, no uso de
suas atribuicbes, resolve designar o(s) servidor(es) abaixo relacionado(s), habilitado(s) em
Concurso Publico, nos termos do(a) Ats. 175, inciso Ill, 192, incisos I, V e VII, e 198, da Lei n®
6.677, de 26 de setembro de 1994, c/c art. 4°, inciso IX da Constituicdo do Estado da Bahia.”.

| Matricula | Nome | Cargo l Unidade ‘
| 92052467 | PEDRO JOSE DEFENSORMENEZES | Professor | COLEGIOESTELSHADAI |

JERONIMO RODRIGUES SOUZA
SECRETARIA DA EDUCACAO

Portaria N° 00329895 de 28 de Setembro de 2021

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SECRETARIA DA EDUCAGAO - SEC, no uso de
suas atribui¢des e tendo em vista o disposto no(a) art. 119, §1°, da Lei n° 6.677, de 26 de setembro
de 1994, c/c Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, e/ou Emenda Constitucio-
nal n° 41, de 19 de dezembro de 2003, resolve averbar, nos registros funcionais do(s) servidor(es)
do Quadro de Pessoal do(a) SEC, o tempo de servico prestado a Administracdo Publica:

Processo Matricula Nome Cargo Quinquénio Dias
01176382021004052922 | 11239751 SARA SAIONARA Professor 18.03.1991a | 180
RODRIGUES TEIXEIRA 17.03.1996
FERREIRA
Finalidade:

LICENCA PREMIO EM DOBRO PARA FINS DE ABONO PERMANENCIA: 18.03.1991 A
17.03.1996

JERONIMO RODRIGUES SOUZA
SECRETARIA DA EDUCACAO

Portaria N° 00329885 de 28 de Setembro de 2021

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SECRETARIA DA EDUCAGAO - SEC, no uso
de suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 119, §1°, da Lei n°® 6.677, de 26
de setembro de 1994, c/c Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, resolve
averbar, nos registros funcionais do(s) servidor(es) do Quadro de Pessoal do(a) SEC:

Processo Matricula | Nome Cargo Quinquénio Dias
01176182021004178311 | 11235922 | EUGENIO DE ABREU JUNIOR | Professor 03.02.1991 a| 180
02.02.1996

Finalidade:Contagem Licenga Prémio em dobro para fins de aposentadoria

JERONIMO RODRIGUES SOUZA
SECRETARIA DA EDUCACAO

Portaria N° 00329879 de 28 de Setembro de 2021

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SECRETARIA DA EDUCAGAO - SEC, no uso de
suas atribuicées e tendo em vista o disposto no(a) art. 119, §1°, da Lei n° 6.677, de 26 de
setembro de 1994, c/c Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, e/ou Emenda
Constitucional n°41, de 19 de dezembro de 2003, resolve averbar, nos registros funcionais do(s)
servidor(es) do Quadro de Pessoal do(a) SEC, o tempo de servico prestado a Administracdo
Publica:

Processo Matricula Nome Cargo Quinquénio Dias

01155912021004161881 | 11252372 PEDRO WILSON SILVA | Professor 03.11.1992 a| 180
LOBO 02.11.1997

Finalidade:
LICENCA PREMIO EM DOBRO PARA FINS DE ABONO PERMANENCIA: 03.11.1992 A
02.11.1997

JERONIMO RODRIGUES SOUZA
SECRETARIA DA EDUCAGAO

Portaria N° 00329848 de 28 de Setembro de 2021
O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SECRETARIA DA EDUCAGAO - SEC, no uso de
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